Ordine dei ISTITUITO Al SENSI DELLE LEGGI:
Tecnici sanitari 4.8.1965, n. 1103, 31.1.1983, n. 25 € 11.1.2018, n. 3
di radiologia medica

e delle professioni

sanitarie tecniche,

della riabilitazione

e della prevenzione

Provincia di Bologna

Corso di formazione

“Ruolo, attivita e strumenti nella pratica del Tutor di tirocinio in ambito tecnico -
sanitario”

Destinatari: Professionisti dell’area tecnico sanitaria coinvolti, interessati e motivati all'attivita tutoriale (Tnfp,
Tslb, Tsrm, Dietista)

Numero iscrizioni: 25
Crediti attribuiti validi per I'anno 2019: in via di definizione

Requisiti vincolanti per I'iscrizione:

1. anzianita di servizio di almeno 3 anni
2. non aver frequentato un corso per Tutor negli ultimi 3 anni

Sede: Aula B ed Aula C Primo piano Padiglione G - Ospedale Bellaria - Via Altura 3 - Bologna
Date: 12 e 26 gennaio 2019 — 9 e 23 febbraio 2019 — Orario 9,00 - 13,00 e 14,00 - 18,00

Costo iscrizione: Iscrizione gratuita

Docenti: Dott.ssa Katia Mattarozzi - Tsrm Dott. Paolo Mazzacurati — Tsrm Dott.ssa Rossella Trenti

Accreditamento ECM: per l'ottenimento dei crediti Ecm e dell'Attestato di partecipazione € richiesto il
raggiungimento del 90% delle presenze

Obiettivi formativi:
e |dentificare la figura del Tutor dal punto di vista giuridico e normativo

e Comprendere la relazione che si instaura tra Tutor, Studente e altri professionisti
e Essere in grado di definire una offerta di tirocinio
e Costruire ed applicare il contratto di tirocinio
e Essere in grado di effettuare una valutazione del tirocinio
Contenuti:

e Inquadramento normativo e giuridico del Tutor

e Larelazione Tutor - Studente

e Modelli di contratto

e |l contratto di tirocinio: definizione, obiettivi, elementi costitutivi

e |l contratto di tirocinio come strumento di valutazione dello studente
Competenze:

e Tecnico — specialistiche: contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di
ciascuna professione

e Di processo: comunicazione efficace, integrazione professionale ed interprofessionale, aspetti
relazionali

e Disistema: linee guida, protocolli, procedure

Metodi: lezione frontale, lavori di gruppo, simulazione con videoripresa, discussione in plenaria

LINK PER ISCRIZIONE ONLINE: https://goo.gl/forms/Rc5SB50MTkSOVILJI2

Indirizzo: Via Padoa 6/d

Tel. 051 348892 - Cell 348 4971645

Fax 051 348892

C.F. 80080390372

Sito Internet: www.bologna.tsrm.it

Posta elettronica: bologna@tsrm.org PEC: bologna@pec.tsrm.org



https://goo.gl/forms/Rc5SB50MTkSOV9LJ2

PRIMA GIORNATA

Orario Argomento Metodologia
08,45 - 09,00 | Presentazione del corso
09,00 - 11,00 | La elaborazione di una “Mappa delle opportunita” — Dott. Paolo | Lezione frontale
Mazzacurati
11,00 - 13,00 | Realizzazione di una Mappa delle opportunita — Dott. Paolo Lavoro a piccoli
Mazzacurati gruppi
14,00 - 16,00 | L'importanza e il ruolo del Tutor dal punto di vista dell’'Universita | Lezione frontale
— Dr.ssa Rossella Trenti
16,00 - 18,00 | La pedagogia del contratto: il contratto di tirocinio — Dr. Paolo Lezione frontale
Mazzacurati
SECONDA GIORNATA
Orario Argomento Metodologia
09,00 - 10,00 | Il processo di accoglimento dello Studente — Dr.ssa Rossella Lezione frontale
Trenti
10,00 - 11,00 | Il primo contatto Tutor / Studente: simulazione con videoripresa | Esecuzione diretta da
parte dei partecipanti
11,00 - 12,00 | Cosa sono le competenze — Dr. Paolo Mazzacurati Lezione frontale
12,00 - 13,00 | Dal profilo professionale alle funzioni — Dr. Paolo Mazzacurati Lezione frontale
14,00 - 15,00 | L’individuazione delle funzioni professionali — Dr. Paolo Lavoro a piccoli
Mazzacurati gruppi
15,00 - 16,00 | Dalle funzioni alle attivita e compiti — Dr. Paolo Mazzacurati — Lezione frontale
Dr.ssa Rossella Trenti
16,00 - 18,00 | L'individuazione delle attivita e dei compiti — Dr. Paolo Lavoro a piccoli
Mazzacurati — Dr.ssa Rossella Trenti gruppi
TERZA GIORNATA
Orario Argomento Metodologia
09,00 - 11,00 | La struttura del Contratto di tirocinio - Dr. Paolo Mazzacurati — | Lezione frontale
Dr.ssa Rossella Trenti
11,00 - 13,00 | Costruzione del Contratto di tirocinio e discussione in plenaria — | Lavoro a piccoli
Dr. Paolo Mazzacurati — Dr.ssa Rossella Trenti gruppi
14,00 - 16,00 | La valutazione dello Studente, obiettivi e strumenti — Dr. Paolo Lezione frontale
Mazzacurati — Dr.ssa Rossella Trenti
16,00 - 18,00 | La creazione e l'utilizzo degli strumenti di valutazione: le Check | Lavoro a piccoli

list — Dr. Paolo Mazzacurati — Dr.ssa Rossella Trenti

gruppi




QUARTA GIORNATA

Orario Argomento Metodologia

09,00 - 11,00 | Larelazione Tutor — Studente: dalla teoria alla pratica — Lezione frontale
Dott.ssa Katia Mattarozzi

11,00 - 13,00 | Larelazione Tutor — Studente: dalla teoria alla pratica — Lezione frontale
Dott.ssa Katia Mattarozzi

14,00 - 16,00 | La valutazione attraverso la compilazione delle Check list — Dr. Lavoro a piccoli
Paolo Mazzacurati — Dr.ssa Rossella Trenti gruppi

16,00 - 18,00 | La condivisione della valutazione finale con lo Studente: Esecuzione diretta da

simulazione con videoripresa

parte dei partecipanti




