
 

 

 
	
LA	 LEGGE	3/2018	 ISTITUTIVA	 DELL’ORDINE	TSRM	PSTRP	 HA	 RAPPRESENTATO	 UN	 ATTO	 LEGISLATIVO	 RILEVANTE	 PER	 LA	
TUTELA	DELLE	PROFESSIONI	SANITARIE	E	DELLA	SALUTE	DEI	CITTADINI.	È	ADESSO	PRIORITARIO	GARANTIRE	FORTE	SOSTEGNO	ED	
AUTONOMIA	 DECISIONALE,	 NELLE	 AREE	 DI	 COMPETENZA,	 A	 TUTTE	 LE	 PROFESSIONI	 CHE	 LO	 COMPONGONO.	 L’EMERGENZA	
SANITARIA	 CHE	 STIAMO	 ATTRAVERSANDO	 PREFIGURA	 SCENARI	 FUTURI	 IN	 CUI	 SI	 APRONO	 SPAZI	 DI	 RESPONSABILITÀ	 ANCORA	
MAGGIORI.	IL	NUOVO	CONSIGLIO	DIRETTIVO	DELL’ORDINE	DELLA	PROVINCIA	DI	BOLOGNA	DOVRÀ	ESSERE	IN	GRADO	DI	OFFRIRE	
UN	SOSTEGNO	ATTIVO	AI	PROFESSIONISTI	IN	UNA	FASE	DI	PROFONDO	CAMBIAMENTO	E	RINNOVAMENTO.	
PER	QUESTE	RAGIONI	ABBIAMO	DECISO	DI	METTERCI	A	DISPOSIZIONE	E	DI	CANDIDARCI	ALLA	DIREZIONE	DELL’ORDINE	TSRM	
PSTRP	DELLA	PROVINCIA	DI	BOLOGNA	PER:	
	

• PROGETTARE	 INSIEME	 IL	 FUTURO	 DELLE	 NOSTRE	 PROFESSIONI	 E	 QUELLO	 DELLA	 SANITÀ	 DEL	 NOSTRO	
TERRITORIO		
	

• ASCOLTARE,	PROGETTARE,	PROPORRE	CON	E	PER	I	NOSTRI	PROFESSIONISTI		
	

• SOSTENERE	IN	TUTTE	LE	SEDI	LA	VALORIZZAZIONE	DEL	RUOLO	DELLE	PROFESSIONI	SANITARIE	DELL’ORDINE	
TSRM	E	PSTRP		

	
• COSTRUIRE	RELAZIONI	STABILI	CON	I	VERTICI	DELLA	POLITICA	PROVINCIALE	E	REGIONALE		

	
• COSTRUIRE	 UN	 CONFRONTO	 COSTANTE	 CON	 LE	 DIREZIONI	 DELLE	 AZIENDE	 SANITARIE	 PUBBLICHE	 E	

DELL’OSPEDALITÀ	PRIVATA		
	

• COSTRUIRE	 UN	 RAPPORTO	 DI	 COLLABORAZIONE	 STABILE	 CON	 LE	 ORGANIZZAZIONI	 SINDACALI	 PER	 UNA	
VALORIZZAZIONE	DEI	PROFESSIONISTI	NELLA	SANITÀ	PUBBLICA	E	PRIVATA		

	
• SOSTENERE	I	GIOVANI	LAUREATI	E	TUTTE	LE	INIZIATIVE	FINALIZZATE	AL	CONSOLIDAMENTO	DELLE	ATTIVITÀ	DEI	

LIBERI	PROFESSIONISTI	
	

• PROMUOVERE	 SOLIDI	 RAPPORTI	 DI	 COLLABORAZIONE	 CON	 L’UNIVERSITÀ	 DEGLI	 STUDI	 DI	 BOLOGNA	 PER	
SVILUPPARE	LA	FORMAZIONE	DI	SECONDO	LIVELLO	(MASTER	ED	ALTA	FORMAZIONE)		

	
• IMPLEMENTARE	PIATTAFORME	E-LEARNING	PER	LA	FORMAZIONE	CONTINUA		

	
• CREARE	UN	METODO	DI	 LAVORO	 INTERNO	 COOPERATIVO	 E	 RESPONSABILE	ATTRAVERSO	UN	 COLLEGAMENTO	

PERMANENTE	TRA	CONSIGLIO	DIRETTIVO	E	COMMISSIONI	DI	ALBO	PER	ASSICURARE	IL	PIENO	SUPPORTO	ALLE	
ISTANZE	PROVENIENTI	DA	TUTTE	LE	PROFESSIONI	SANITARIE	
	

• ISTITUIRE	GRUPPI	DI	LAVORO	INTERNI	ALL’ORDINE	CON	L’OBIETTIVO	DI	PRODURRE	CONTRIBUTI	QUALIFICATI	
DA	PORTARE	NEI	TAVOLI	TECNICO-SCIENTIFICI	PROVINCIALI	
	

• SOSTENERE	NELL’ARCO	DEL	MANDATO	ALMENO	UN	PROGETTO	SPECIFICO	INDIVIDUATO	COME	PRIORITARIO	DA	
CIASCUNA	COMMISSIONE	DI	ALBO		
	

• RIDURRE	 LA	 TASSA	 DI	 ISCRIZIONE	 ALL’ORDINE	 E,	 NEL	 CONTEMPO,	 UTILIZZARE	 I	 FONDI	 DISPONIBILI	 PER	
L’AGGIORNAMENTO,	LA	PROMOZIONE	E	LA	TUTELA	DEI	PROFESSIONISTI		

	
• GARANTIRE	IN	BILANCIO	A	CIASCUNA	COMMISSIONE	DI	ALBO	UNA	DISPONIBILITÀ	ECONOMICA	DI	BASE	IDENTICA	

PER	TUTTE	ED	UNA	DISPONIBILITÀ	AGGIUNTIVA	PROPORZIONATA	AL	NUMERO	DEGLI	ISCRITTI	PER	SUPPORTARE	
GLI	OBIETTIVI	PROFESSIONALI			


