
2022 - ORDINE TECNICI SANITARI RADIOL.MEDICA E PROFESS.SANITARIE TECN. DELLA RIABILITAZIONE E PREV

PREVENTIVO ECONOMICO

PROVENTI

DescrizioneContoMastro  2021 2022

 

Contributi da iscritti50 100 € 392.500,00 € 384.800,00

 

50 COMPONENTI FINANZIARI € 392.500,00 € 384.800,00

 

Disavanzo Economico60 100 € 1.354,15

 

60 DISAVANZO ECONOMICO € 1.354,15

TOTALE PROVENTI € 393.854,15 € 384.800,00

DISAVANZO ECONOMICO

TOTALE A PAREGGIO € 393.854,15 € 384.800,00
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2022 - ORDINE TECNICI SANITARI RADIOL.MEDICA E PROFESS.SANITARIE TECN. DELLA RIABILITAZIONE E PREV

PREVENTIVO ECONOMICO

COSTI

DescrizioneContoMastro  2021 2022

 

Spese ordinarie di funzionamento70 100 € 101.750,00 € 103.550,00

Oneri sociali70 200 € 7.050,00

Spese per gli organi istituzionali70 300 € 167.018,00 € 138.700,00

Spese Commissioni Albo70 350 € 30.000,00 € 57.000,00

Imposte e tasse70 500 € 4.600,00 € 650,00

Interessi e spese bancarie70 600 € 1.200,00 € 500,00

Salari e stipendi70 800 € 58.000,00 € 53.000,00

Spese varie70 900 € 22.382,00 € 29.400,00

 

70 COMPONENTI FINANZIARI € 392.000,00 € 382.800,00

 

Amm.to Mobili, attrezzature ed arredi81 200 € 367,65 € 367,65

Amm.to Macchine d'ufficio elettroniche81 201 € 1.486,50 € 400,00

 

81 AMMORTAMENTI € 1.854,15 € 767,65

 

Avanzo Economico d'esercizio83 100 € 1.232,35

 

83 AVANZO ECONOMICO € 1.232,35

TOTALE COSTI € 393.854,15 € 384.800,00

AVANZO ECONOMICO

TOTALE A PAREGGIO € 393.854,15 € 384.800,00
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2022 - ORDINE TECNICI SANITARI RADIOL.MEDICA E PROFESS.SANITARIE TECN. DELLA RIABILITAZIONE E PREVENZIO

QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO DELLA GESTIONE FINANZIARIA

 2022  2021ENTRATE

COMPETENZA COMPETENZACASSA CASSA

ENTRATE CONTRIBUTIVE A CARICO ISCRITTI  384.800,00 392.500,00  392.500,00  384.800,00

A) Totale entrate correnti
 384.800,00 392.500,00 392.500,00  384.800,00

B) Totale entrate c/capitale

ENTRATE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO  14.000,00 14.000,00  14.000,00  14.000,00

C) Totale entrate partite di giro
 14.000,00 14.000,00 14.000,00  14.000,00

(A+B+C) TOTALE ENTRATE COMPLESSIVE  406.500,00  398.800,00 406.500,00  398.800,00

Totale a pareggio  406.500,00  398.800,00  398.800,00 406.500,00

 2022  2021USCITE

COMPETENZA COMPETENZACASSA CASSA

USCITE PER GLI ORGANI DELL'ENTE  31.000,00 48.400,00  48.400,00  31.000,00

ONERI PERSONALE IN ATTIVITA DI SERVIZIO  53.000,00 65.050,00  65.050,00  53.000,00

USCITE PER ACQUISTO BENI CONSUMO-SERVIZI  2.000,00 800,00  800,00  2.000,00

USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI  48.500,00 42.850,00  42.850,00  48.500,00

USCITE PER TRASFERIMENTI E QUOTE ASSOCIATIVE 

ISTITUZIONALI

 107.700,00 118.618,00  118.618,00  107.700,00

ONERI FINANZIARI  500,00 1.200,00  1.200,00  500,00

ONERI TRIBUTARI  650,00 4.600,00  4.600,00  650,00

SPESE PER ATTIVITA' E SERVIZI AGLI ISCRITTI  20.000,00 11.500,00  11.500,00  20.000,00

ACCANTONAMENTO FONDI RISCHI ED ONERI  11.400,00 11.382,00  11.382,00  11.400,00

CONSULENZE E PRESTAZIONI VARIE  51.050,00 57.600,00  57.600,00  51.050,00

Fondo Commissioni d'Albo  30.000,00  30.000,00

COMMISSIONE ALBO DELLA PROF.SANITARIA DI TECNICO 

SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO

 3.000,00 3.000,00

COMMISSIONE ALBO DELLA PROF.SANITARIA DI TECNICO 

AUDIOMETRISTA

 3.000,00 3.000,00

COMMISSIONE ALBO DELLA PROF.SANITARIA DI TECNICO 

AUDIOPROTESISTA

 3.000,00 3.000,00

COMMISSIONE ALBO DELLA PROF.SANITARIA DI TECNICO 

ORTOPEDICO

 3.000,00 3.000,00

COMMISSIONE ALBO DELLA PROF.SANITARIA DI DIETISTA  3.000,00 3.000,00

COMMISSIONE ALBO DELLA PROF.SANITARIA DI TECNICO DI 

NEUROFISIOPATOLOGIA

 3.000,00 3.000,00

COMMISSIONE ALBO DELLA PROF.SANITARIA DI TECNICO 

FISIOPATOLOGIA CARDIOCIRCOLATORIA E PERFUSIONE CARD

 3.000,00 3.000,00

COMMISSIONE ALBO DELLA PROF.SANITARIA DI IGIENISTA 

DENTALE

 3.000,00 3.000,00

COMMISSIONE ALBO DELLA PROF.SANITARIA DI FISIOTERAPISTA  3.000,00 3.000,00

COMMISSIONE ALBO DELLA PROF.SANITARIA DI LOGOPEDISTA  3.000,00 3.000,00

COMMISSIONE ALBO DELLA PROF.SANITARIA DI PODOLOGO  3.000,00 3.000,00

COMMISSIONE ALBO DELLA PROF.SANITARIA DI ORTOTTISTA E 

ASSISTENTE DI OFTALMOLOGIA

 3.000,00 3.000,00

COMMISSIONE ALBO DELLA PROF.SANITARIA DI TERAPISTA 

DELLA NEURO E PSICOMOTRICITA' DELL'ETA' EVOLUTIVA

 3.000,00 3.000,00

COMMISSIONE ALBO DELLA PROF.SANITARIA DI TECNICO DELLA 

RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

 3.000,00 3.000,00

COMMISSIONE ALBO DELLA PROF.SANITARIA DI TERAPISTA 

OCCUPAZIONALE

 3.000,00 3.000,00

COMMISSIONE ALBO DELLA PROF.SANITARIA DI EDUCATORE 

PROFESSIONALE

 3.000,00 3.000,00

COMMISISONE ALBO DELLA PROF.SANITARIA DI TECNICO DELLA 

PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAV

 3.000,00 3.000,00

COMMISSIONE ALBO DELLA PROF.SANITARIA DI ASSISTENTI 

SANITARI

 3.000,00 3.000,00

COMMISSIONE ALBO DELLA PROF.SANITARIA TSRM 

(RADIOLOGIA MEDICA)

 3.000,00 3.000,00

A1) Totale uscite correnti
 382.800,00 392.000,00 392.000,00  382.800,00

ACQUISIZIONE  IMMOBILIZZAZIONI TECNICHE  2.000,00 500,00  500,00  2.000,00

B1) Totale uscite c/capitale
 2.000,00 500,00 500,00  2.000,00

1



2022 - ORDINE TECNICI SANITARI RADIOL.MEDICA E PROFESS.SANITARIE TECN. DELLA RIABILITAZIONE E PREVENZIO

QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO DELLA GESTIONE FINANZIARIA

USCITE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO  14.000,00 14.000,00  14.000,00  14.000,00

C1) Totale uscite partite di giro
 14.000,00 14.000,00 14.000,00  14.000,00

(A1+B1+C1) TOTALE USCITE COMPLESSIVE  406.500,00  398.800,00 406.500,00  398.800,00

Totale a pareggio  406.500,00  398.800,00  398.800,00 406.500,00

 2022  2021RISULTATI DIFFERENZIALI

COMPETENZA COMPETENZACASSA CASSA

(A - A1) Saldo di parte corrente  500,00  2.000,00 500,00  2.000,00

(B - B1) Saldo movimenti in c/capitale -2.000,00-500,00 -2.000,00-500,00

(A+B) - (A1+B1) Indebitamento/Accreditamento netto

(A+B+C) - (A1+B1+C1) Avanzo/Disavanzo di competenza
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2022 - ORDINE TECNICI SANITARI RADIOL.MEDICA E PROFESS.SANITARIE TECN. DELLA RIABILITAZIONE E PREVENZIONE

ANNO 2022 PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE - ENTRATE

Previsioni di 

competenza per 

l'anno 2022

Previsioni 

iniziali dell'anno 

2021

Previsioni di 

cassa per l'anno 

2022

Residui presunti 

finali dell'anno 

2021

Variazioni 

Avanzo iniziale di amministrazione presunto  309.770,41

Fondo Cassa iniziale presunto  316.411,42

 

Contributi ordinari000100101  10.000,00  384.800,00  4.700,00  389.500,00  389.500,00

Contributi Esercizi precenti000400101  3.000,00  3.000,00  3.000,00

01 001  392.500,00ENTRATE CONTRIBUTIVE A CARICO ISCRITTI  7.700,00 384.800,00 10.000,00  392.500,00

 

01  392.500,00TITOLO I - ENTRATE CORRENTI  7.700,00 384.800,00 10.000,00  392.500,00

 

Ritenute Fiscali Autonomi000300103  4.000,00  4.000,00  4.000,00

Iva Split payment001100103  10.000,00  10.000,00  10.000,00

03 001  14.000,00ENTRATE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO  14.000,00  14.000,00

 

03  14.000,00TITOLO III - PARTITE DI GIRO  14.000,00  14.000,00

Riepilogo Complessivo dei Titoli 

TITOLO I - ENTRATE CORRENTI  7.700,00 384.800,00 10.000,00  392.500,00  392.500,00

TITOLO II - ENTRATE IN CONTO CAPITALE

TITOLO III - PARTITE DI GIRO  14.000,00  14.000,00  14.000,00

Totale
 7.700,00 398.800,00 10.000,00  406.500,00  406.500,00

TOTALE ENTRATE  406.500,00
 7.700,00 398.800,00 10.000,00  406.500,00

TOTALE GENERALE  406.500,00  406.500,00 398.800,00  7.700,00 10.000,00
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2022 - ORDINE TECNICI SANITARI RADIOL.MEDICA E PROFESS.SANITARIE TECN. DELLA RIABILITAZIONE E PREVENZIONE

ANNO 2022 PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE - USCITE

Previsioni di 

competenza per 

l'anno 2022

Previsioni 

iniziali dell'anno 

2021

Previsioni di 

cassa per l'anno 

2022

Residui presunti 

finali dell'anno 

2021

Variazioni 

 

Compensi, indennità, rimborsi Consiglieri000100111  30.000,00  14.000,00  44.000,00  44.000,00

Assicurazione Consiglieri000200111  1.000,00  3.400,00  4.400,00  4.400,00

11 001  48.400,00USCITE PER GLI ORGANI DELL'ENTE  17.400,00 31.000,00  48.400,00

 

Stipendi, altri assegni fissi personale000100211  5.636,95  42.000,00 -3.500,00  38.500,00  38.500,00

Oneri contributivi000300211  7.050,00  7.050,00  7.050,00

Spese varie dipendenti000800211  1.961,66  11.000,00  8.500,00  19.500,00  19.500,00

11 002  65.050,00ONERI PERSONALE IN ATTIVITA DI SERVIZIO  12.050,00 53.000,00 7.598,61  65.050,00

 

Spese bar e consumazioni varie000900311  2.000,00 -1.200,00  800,00  800,00

11 003  800,00USCITE PER ACQUISTO BENI CONSUMO-SERVIZI -1.200,00 2.000,00  800,00

 

Affitto e spese condominiali000100411  750,00  25.000,00 -2.500,00  22.500,00  22.500,00

Servizi di pulizia000200411  183,00  3.000,00 -1.000,00  2.000,00  2.000,00

Servizi telefonici000300411  50,00  2.000,00 -1.000,00  1.000,00  1.000,00

Servizi fornitura energia000400411  150,00  1.000,00  500,00  1.500,00  1.500,00

Servizi postali e internet000500411  1.000,00  1.000,00  1.000,00

Cancelleria e stampati000600411  3.000,00 -2.000,00  1.000,00  1.000,00

Trasferte, alberghi e ristoranti001100411  9.000,00  1.000,00  10.000,00  10.000,00

Assicurazione001200411  500,00 -150,00  350,00  350,00

Affitti e noleggi vari001400411  4.000,00 -1.500,00  2.500,00  2.500,00

Spese generali varie002300411  1.000,00  1.000,00  1.000,00

11 004  42.850,00USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI -5.650,00 48.500,00 1.133,00  42.850,00

 

Federazione Nazionale000300511  2.860,00  107.200,00  10.918,00  118.118,00  118.118,00

Associazione CUP -Comitato Unitario delle Professioni E.R.000500511  500,00  500,00  500,00

11 005  118.618,00USCITE PER TRASFERIMENTI E QUOTE ASSOCIATIVE ISTITUZIONALI  10.918,00 107.700,00 2.860,00  118.618,00

 

Spese e commissioni bancarie000100711  500,00  700,00  1.200,00  1.200,00

11 007  1.200,00ONERI FINANZIARI  700,00 500,00  1.200,00

 

Imposte, tasse, ecc…000100811  150,00  150,00  300,00  300,00

Irap dipendenti/Co.Co.Co000200811  3.750,00  3.750,00  3.750,00

Tributi vari000400811  500,00  50,00  550,00  550,00

11 008  4.600,00ONERI TRIBUTARI  3.950,00 650,00  4.600,00

 

Spese generali varie000101011  2.000,00 -1.500,00  500,00  500,00

Formazione per iscritti000201011  15.000,00 -6.000,00  9.000,00  9.000,00

Spese Assemblee Iscritti000901011  3.000,00 -1.000,00  2.000,00  2.000,00

11 010  11.500,00SPESE PER ATTIVITA' E SERVIZI AGLI ISCRITTI -8.500,00 20.000,00  11.500,00
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2022 - ORDINE TECNICI SANITARI RADIOL.MEDICA E PROFESS.SANITARIE TECN. DELLA RIABILITAZIONE E PREVENZIONE

ANNO 2022 PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE - USCITE

Previsioni di 

competenza per 

l'anno 2022

Previsioni 

iniziali dell'anno 

2021

Previsioni di 

cassa per l'anno 

2022

Residui presunti 

finali dell'anno 

2021

Variazioni 

Fondo di Riserva000201311  11.400,00 -18,00  11.382,00  11.382,00

11 013  11.382,00ACCANTONAMENTO FONDI RISCHI ED ONERI -18,00 11.400,00  11.382,00

 

Consulenze Amministrative e Fiscali000101411  2.854,80  18.000,00 -6.000,00  12.000,00  12.000,00

Consulenza software e internet000301411  4.000,00 -2.000,00  2.000,00  2.000,00

Revisori contabili000401411  4.000,00 -800,00  3.200,00  3.200,00

Consulenza del lavoro000501411  450,00  2.000,00  2.600,00  4.600,00  4.600,00

Costo Database DataKey e PEC000601411  9.000,00  12.350,00  21.350,00  21.350,00

Consulenza/Gestione privacy000701411  1.744,60  5.500,00  1.800,00  7.300,00  7.300,00

Spese Hosting e dominio sito000901411  550,00  950,00  1.500,00  1.500,00

Consulenza Legale001001411  8.000,00 -3.150,00  4.850,00  4.850,00

Consulenza Sicurezza ambienti lavoro001101411  800,00  800,00  800,00

11 014  57.600,00CONSULENZE E PRESTAZIONI VARIE  6.550,00 51.050,00 5.049,40  57.600,00

 

Fondo Commissioni d'Albo000101911  30.000,00  30.000,00  30.000,00

11 019  30.000,00Fondo Commissioni d'Albo  30.000,00  30.000,00

 

Spese Commissione Albo  Laboratorio Medico000102011  1.000,00 -1.000,00

Progettualità Commissione Albo Laboratorio Biomedico000202011  1.000,00 -1.000,00

Formazione Laboratorio Biomedico000302011  1.000,00 -1.000,00

11 020 COMMISSIONE ALBO DELLA PROF.SANITARIA DI TECNICO SANITARIO DI 

LABORATORIO BIOMEDICO

-3.000,00 3.000,00

 

Spese Commissione Albo Audiometrista000102111  1.000,00 -1.000,00

Progettualità Commissione Albo Audiometrista000202111  1.000,00 -1.000,00

Formazione Audiometrista000302111  1.000,00 -1.000,00

11 021 COMMISSIONE ALBO DELLA PROF.SANITARIA DI TECNICO AUDIOMETRISTA -3.000,00 3.000,00

 

Spese Commissione Albo Audioprotesista000102211  1.000,00 -1.000,00

Progettualita' Commissione Albo Audioprotesista000202211  1.000,00 -1.000,00

Formazione Audioprotesista000302211  1.000,00 -1.000,00

11 022 COMMISSIONE ALBO DELLA PROF.SANITARIA DI TECNICO AUDIOPROTESISTA -3.000,00 3.000,00

 

Spese Commissione Albo Tecnico Ortopedico000102311  1.000,00 -1.000,00

Progettualità Commissione Albo Tecnico Ortopedico000202311  1.000,00 -1.000,00

Formazione Tecnico Ortopedico000302311  1.000,00 -1.000,00

11 023 COMMISSIONE ALBO DELLA PROF.SANITARIA DI TECNICO ORTOPEDICO -3.000,00 3.000,00

 

Spese Commissione Albo Dietista000102411  1.000,00 -1.000,00

Progettualità Commissione Albo Dietista000202411  1.000,00 -1.000,00

Formazione Dietista000302411  1.000,00 -1.000,00

11 024 COMMISSIONE ALBO DELLA PROF.SANITARIA DI DIETISTA -3.000,00 3.000,00
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2022 - ORDINE TECNICI SANITARI RADIOL.MEDICA E PROFESS.SANITARIE TECN. DELLA RIABILITAZIONE E PREVENZIONE

ANNO 2022 PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE - USCITE

Previsioni di 

competenza per 

l'anno 2022

Previsioni 

iniziali dell'anno 

2021

Previsioni di 

cassa per l'anno 

2022

Residui presunti 

finali dell'anno 

2021

Variazioni 

 

Spese Commissione Albo Neurofisiopatologia000102511  1.000,00 -1.000,00

Progettualità Commissione Albo Neurofisiopatologia000202511  1.000,00 -1.000,00

Formazione Neurofisiopatologia000302511  1.000,00 -1.000,00

11 025 COMMISSIONE ALBO DELLA PROF.SANITARIA DI TECNICO DI 

NEUROFISIOPATOLOGIA

-3.000,00 3.000,00

 

Spese Commissione Albo Tecnico Fisiopatologia Cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare000102611  1.000,00 -1.000,00

Progettualità Commissione Albo Fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare000202611  1.000,00 -1.000,00

Formazione Tecnico Fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiocascolare000302611  1.000,00 -1.000,00

11 026 COMMISSIONE ALBO DELLA PROF.SANITARIA DI TECNICO FISIOPATOLOGIA 

CARDIOCIRCOLATORIA E PERFUSIONE CARD

-3.000,00 3.000,00

 

Spese Commissione Albo Igienista Dentale000102711  1.000,00 -1.000,00

Progettualità Commissione Albo Igienista Dentale000202711  1.000,00 -1.000,00

Formazione Commissione Albo Igienista Dentale000302711  1.000,00 -1.000,00

11 027 COMMISSIONE ALBO DELLA PROF.SANITARIA DI IGIENISTA DENTALE -3.000,00 3.000,00

 

Spese Commissione Albo Fisioterapisti000102811  1.000,00 -1.000,00

Progettualità Commissione Albo Fisioterapisti000202811  1.000,00 -1.000,00

Formazione Fisioterapisti000302811  1.000,00 -1.000,00

11 028 COMMISSIONE ALBO DELLA PROF.SANITARIA DI FISIOTERAPISTA -3.000,00 3.000,00

 

Spese Commissione Albo Logopedista000102911  1.000,00 -1.000,00

Progettualità Commissione Albo Logopedista000202911  1.000,00 -1.000,00

Formazione Logopedisti000302911  1.000,00 -1.000,00

11 029 COMMISSIONE ALBO DELLA PROF.SANITARIA DI LOGOPEDISTA -3.000,00 3.000,00

 

Spese Commissione Albo Podologi000103011  1.000,00 -1.000,00

Progettualità Commissione Albo Podologi000203011  1.000,00 -1.000,00

Formazione Podologi000303011  1.000,00 -1.000,00

11 030 COMMISSIONE ALBO DELLA PROF.SANITARIA DI PODOLOGO -3.000,00 3.000,00

 

Spese Commissione Albo Ortottista e assistente di oftalmologia000103111  1.000,00 -1.000,00

Progettualità Commissione Albo Ortottista e assistente di oftalmologia000203111  1.000,00 -1.000,00

Formazione Ortottisti e assistenti di oftalmologia000303111  1.000,00 -1.000,00

11 031 COMMISSIONE ALBO DELLA PROF.SANITARIA DI ORTOTTISTA E ASSISTENTE DI 

OFTALMOLOGIA

-3.000,00 3.000,00

 

Spese Commissione Albo di Terapista della neuro e psicomotricità dell'età evolutiva000103211  1.000,00 -1.000,00

Progettualità Commissione Albo Terapista della neuro e psicomotricità dell'età evolutiva000203211  1.000,00 -1.000,00

Formazione Terapista della neuro e psicomotricità dell'età evolutiva000303211  1.000,00 -1.000,00
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2022 - ORDINE TECNICI SANITARI RADIOL.MEDICA E PROFESS.SANITARIE TECN. DELLA RIABILITAZIONE E PREVENZIONE

ANNO 2022 PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE - USCITE

Previsioni di 

competenza per 

l'anno 2022

Previsioni 

iniziali dell'anno 

2021

Previsioni di 

cassa per l'anno 

2022

Residui presunti 

finali dell'anno 

2021

Variazioni 

11 032 COMMISSIONE ALBO DELLA PROF.SANITARIA DI TERAPISTA DELLA NEURO E 

PSICOMOTRICITA' DELL'ETA' EVOLUTIVA

-3.000,00 3.000,00

 

Spese Commissione Albo Tecnico della riabilitazione psichiatrica000103311  1.000,00 -1.000,00

Progettualità Commissione Albo Tecnico della riabilitazione psichiatrica000203311  1.000,00 -1.000,00

Formazione Tecnico della riabilitazione psichiatrica000303311  1.000,00 -1.000,00

11 033 COMMISSIONE ALBO DELLA PROF.SANITARIA DI TECNICO DELLA 

RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

-3.000,00 3.000,00

 

Spese Commissione Albo Terapista Occupazionale000103411  1.000,00 -1.000,00

Progettualità Commisisone Albo Terapista occupazionale000203411  1.000,00 -1.000,00

Formazione Terapista occupazionale000303411  1.000,00 -1.000,00

11 034 COMMISSIONE ALBO DELLA PROF.SANITARIA DI TERAPISTA OCCUPAZIONALE -3.000,00 3.000,00

 

Spese Commissione Albo Educatore professionale000103511  1.000,00 -1.000,00

Progettualità Commissione Albo Educatore professioanle000203511  1.000,00 -1.000,00

Formazione Commissione Albo Educatore professioanle000303511  1.000,00 -1.000,00

11 035 COMMISSIONE ALBO DELLA PROF.SANITARIA DI EDUCATORE PROFESSIONALE -3.000,00 3.000,00

 

Spese Commissione Albo Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luighi di lavoro000103611  1.000,00 -1.000,00

Progettualità Commissione Albo Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro000203611  1.000,00 -1.000,00

Formazione Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro000303611  1.000,00 -1.000,00

11 036 COMMISISONE ALBO DELLA PROF.SANITARIA DI TECNICO DELLA PREVENZIONE 

NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAV

-3.000,00 3.000,00

 

Spese Commissione Albo Assistenti sanitari000103711  1.000,00 -1.000,00

Progettualità Commissione Albo Assistenti Sanitari000203711  1.000,00 -1.000,00

Formazione Assistenti Sanitari000303711  1.000,00 -1.000,00

11 037 COMMISSIONE ALBO DELLA PROF.SANITARIA DI ASSISTENTI SANITARI -3.000,00 3.000,00

 

Spese Commissione Albo TSRM (Radiologia medica)000103811  1.000,00 -1.000,00

Progettualità Commissione Albo TSRM (Radiologia medica)000203811  1.000,00 -1.000,00

Formazione TSRM (Radiologia medica)000303811  1.000,00 -1.000,00

11 038 COMMISSIONE ALBO DELLA PROF.SANITARIA TSRM (RADIOLOGIA MEDICA) -3.000,00 3.000,00

 

11  392.000,00TITOLO I - USCITE CORRENTI  9.200,00 382.800,00 16.641,01  392.000,00

 

Acquisto mobili e macchine ufficio000200212  2.000,00 -1.500,00  500,00  500,00

12 002  500,00ACQUISIZIONE  IMMOBILIZZAZIONI TECNICHE -1.500,00 2.000,00  500,00

 

12  500,00TITOLO II - USCITE IN CONTO CAPITALE -1.500,00 2.000,00  500,00

 

Ritenute Fiscali Autonomi000300113  4.000,00  4.000,00  4.000,00

5



2022 - ORDINE TECNICI SANITARI RADIOL.MEDICA E PROFESS.SANITARIE TECN. DELLA RIABILITAZIONE E PREVENZIONE

ANNO 2022 PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE - USCITE

Previsioni di 

competenza per 

l'anno 2022

Previsioni 

iniziali dell'anno 

2021

Previsioni di 

cassa per l'anno 

2022

Residui presunti 

finali dell'anno 

2021

Variazioni 

Iva Split Payment001100113  10.000,00  10.000,00  10.000,00

13 001  14.000,00USCITE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO  14.000,00  14.000,00

 

13  14.000,00TITOLO III - PARTITE DI GIRO  14.000,00  14.000,00

Riepilogo Complessivo dei Titoli 

TITOLO I - USCITE CORRENTI  9.200,00 382.800,00 16.641,01  392.000,00  392.000,00

TITOLO II - USCITE IN CONTO CAPITALE -1.500,00 2.000,00  500,00  500,00

TITOLO III - PARTITE DI GIRO  14.000,00  14.000,00  14.000,00

Totale  7.700,00 398.800,00 16.641,01  406.500,00  406.500,00

TOTALE USCITE  406.500,00
 7.700,00 398.800,00 16.641,01  406.500,00

TOTALE GENERALE  406.500,00  406.500,00 398.800,00  7.700,00 16.641,01

6



Ordine dei ISTITUITO AI SENSI DELLE LEGGI: 

Tecnici sanitari 4.8.1965,n. 1103, 31.1.1983, n. 25 e 11.1.2018, n. 3 
di radiologia medica 
e delle professioni  
sanitarie tecniche, 
della riabilitazione 
e della prevenzione 
Provincia di Bologna 
 

1 
 

 

BILANCIO DI PREVISIONE 2022 

Relazione del Tesoriere  

Angela Zerbinati 

 

 

Bologna, 10 Dicembre 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ordine dei ISTITUITO AI SENSI DELLE LEGGI: 

Tecnici sanitari 4.8.1965,n. 1103, 31.1.1983, n. 25 e 11.1.2018, n. 3 
di radiologia medica 
e delle Professioni  
Sanitarie Tecniche, 
della Riabilitazione 
e della Prevenzione 
Provincia di Bologna 
 

2 
 

Il bilancio preventivo, elaborato rispettando i principi contabili propri degli enti pubblici, è stato 

redatto al fine di determinare le entrate previste dell’Ordine e le spese programmate per 

l’esercizio delle proprie funzioni durante il corso del 2022. 

Il presente Ordine intende proporre ai professionisti regolarmente iscritti agli Albi ed Elenchi 

Speciali, una quota Annua per il 2022 pari ad Euro 95,00 con una riduzione di 5 Euro rispetto alla 

TIA degli anni precedenti. Rimane invariata la quota per le Società tra Professionisti pari ad euro 

50,00. 

Nella verosimile condizione di conferma della TIA proposta e della parte destinata alla FNO, la 

quota pro-capite che l’Ordine incasserà nel 2022 sarà pari ad Euro 66,40.  

ENTRATE CORRENTI 

Nel preventivo finanziario, le entrate contributive a carico degli iscritti, pari ad € 392.500 (capitolo 

01 001), sono costituite da due voci: contributi ordinari (11 001 0001) e contributi esercizi 

precedenti (01 001 0004) 

La somma in entrata relativa ai contributi ordinari, presumibilmente pari a 389.500,00 €, è stata 

calcolata ipotizzando 4100 iscritti nel 2022; tale numero è stato definito tenendo conto del totale 

degli iscritti all’1/10/2021 e considerando che l’emergenza pandemica in atto ha portato e porterà 

ad un aumento della richiesta da parte delle Strutture Sanitarie di professionisti afferenti 

all’Ordine e ad un conseguente aumento di iscrizioni.  

La voce “contributi esercizi precedenti” è riferita ad ipotetiche entrate nel 2022 pari a 3000 € per 

pagamenti della TIA relativa ad anni passati (professionisti morosi). 

Eventuali discrepanze numeriche (nuovi iscritti non previsti, pensionamenti e/o cancellazioni, 

trasferimenti) saranno conteggiate nel bilancio consuntivo 2022.  

Non sono previste altre entrate correnti 

USCITE CORRENTI  

Considerato l’aumento di alcune spese fisse e la proposta di diminuire la quota della TIA spettante 

all’Ordine, si è ritenuto opportuno rimodulare alcune spese nell’ottica di un risparmio, dove 

possibile, pur mantenendo invariati i servizi agli iscritti. Si è cercato di fare una previsione delle 

spese il più possibile reale tenendo conto del bilancio consuntivo 2020, del preconsuntivo 2021 e 

di eventuali progettualità. 

Le Uscite Correnti previste, stimate come per le entrate al netto delle partite di giro, ammontano 

ad € 392.000 e si riferiscono a tutte le spese inerenti all’espletamento delle funzioni dell’Ordine, 
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alla progettualità, al funzionamento dell’ufficio/sede, alla formazione per gli iscritti, all’acquisto di 

servizi oltre che agli oneri finanziari e sono suddivise in capitoli e voci di spese come riportato di 

seguito: 

Capitolo 11 001. Uscite per gli organi dell’Ente 

Voce Previsioni 2021 Previsioni 2022 

Compensi, indennità, rimborsi consiglieri 30.000 44.000 

Assicurazione consiglieri 1.000  4.400 

Totale 31.000 48.400 

 

Questo capitolo comprende le indennità lorde dei componenti del Consiglio Direttivo e dei  

componenti del Collegio dei Revisori dei Conti.  

Poiché la quota prevista per il 2021 destinata alle indennità era stata calcolata considerando il 

numero di consiglieri attivi nel precedente Direttivo (n.4), la somma destinata a tale voce è stata 

rimodulata per il 2022 considerando: l’aumentato numero di consiglieri (n.13); il fatto che tale 

indennità è comprensiva dei rimborsi spese per gli spostamenti nell’ambito del territorio di 

competenza; che ciascun Consigliere, oltre a garantire le attività del Consiglio Direttivo, è 

responsabile di specifica delega. Tale indennità è prevista anche per i Revisori dei Conti titolari 

eletti (n.2) per l’attività di monitoraggio e controllo economico-gestionale continuo di cui sono 

responsabili.  

Per quanto riguarda la voce “assicurazione consiglieri” l’aumento del fondo per il 2022 si è reso 

necessario in quanto la somma destinata nel 2021 si è mostrata insufficiente alla copertura di tutti 

i componenti del consiglio direttivo, delle commissioni d’Albo e del Collegio dei Revisori dei Conti 

tanto da rendere necessaria una variazione sul rendiconto finanziario 2021 di € 3.356 

Capitolo 11 002. Oneri personale in attività di servizio 

Voce Previsioni 2021 Previsioni 2022 

Stipendi ed altri assegni fissi 

personale * 

42.000 38.500 

Oneri contributivi 0 7.050 

Spese varie dipendenti ** 11.000 19.500 

Totale 65.050 53.000 
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In questo capitolo sono compresi gli stipendi del personale* di Segreteria non dipendente 

dell’Ordine ma acquisito a seguito di contratto con un’agenzia di somministrazione lavoro con la 

quale l’Ordine ha un contratto in essere ed alla quale paga mensilmente le competenze**. 

Da bilancio consuntivo 2020 la spesa totale per queste due voci è stata pari a 68.624,90; questo 

mostra la non adeguata valutazione della somma appostata nel bilancio di previsione 2021 

(53.000) che ha reso necessario effettuare delle variazioni per compensare la mancanza di 

disponibilità economica a fronte degli impegni di spesa.  

Poiché si reputano eccessive le uscite destinate a tali voci, nell’impossibilità al momento di 

valutare alternative a causa dei termini contrattuali e dei vincoli per gli enti pubblici, si è ritenuto 

opportuno proporre la riduzione del monte orario (dalle attuali 51 ore ad un massimo di 30 ore) 

con relativa diminuzione della spesa inerente gli stipendi. 

Per l’anno 2022 è previsto l’aumento della voce “spese varie dipendenti” nell’ipotesi che possano 

essere messe in atto le pratiche per l’avvio di un concorso pubblico e/o dell’utilizzo di graduatorie 

pubbliche per procedere all’assunzione diretta di personale che consentirebbe un notevole 

risparmio negli anni futuri sul costo del personale dedicato alla segreteria. 

In questo capitolo è inoltre presente la spesa relativa agli oneri contributivi a carico dell’Ordine 

relativi ai contratti Co.Co.Co dei consiglieri, voce non prevista nel bilancio di previsione 2021 

(spesa compresa nella voce relativa alle indennità).  

Capitolo 11 003. Uscite per acquisto beni consumo-servizi 

Voce Previsioni 2021 Previsioni 2022 

Spese bar e consumazioni varie 2.000 800 

Totale 2.000 800 

In questo capitolo si trova un’unica voce dedicata alle spese per riunioni e/o piccoli eventi per i 

quali ci sia la necessità di prevedere un ristoro.  

Si è ritenuto opportuno ridurre di €1.200 la somma prevista per il 2022 rispetto a quella definita 

nel 2021, mantenendo comunque un fondo dedicato in previsione di poter tornare a fare in 

presenza riunioni ed altri eventi in sede. 

Capitolo 11 004. Uscite per funzionamento uffici 

Voce Previsioni 2021 Previsioni 2022 

Affitto e spese condominiali 25.000 22.500 
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Servizi di pulizia 3.000 2.000 

Servizi telefonici 2.000 1.000 

Servizi fornitura energia 1.000 1.500 

Servizi postali e internet 1.000 1.000 

Cancelleria e stampati 3.000 1.000 

Trasferte, alberghi e ristoranti 9.000 10.000 

Assicurazione 500 350 

Affitti e noleggi vari 4.000 2.500 

Spese generali varie 0 1.000 

Totale 48.500 42.850 

 In questo capitolo sono contenute le spese legate al mantenimento della sede ed alle funzioni 

della Segreteria. 

Si è ritenuto di aumentare la somma dedicata alle trasferte per comprendere in tale voce, oltre 

alle spese per eventi istituzionali dei componenti del Consiglio Direttivo, anche i viaggi istituzionali 

delle CdA in previsione anche della partecipazione delle stesse ad eventi organizzati dalle 

Commissioni d’Albo Nazionali. 

La voce di spesa relativa all’energia elettrica ha subito un aumento a seguito dell’incremento dei 

costi a livello nazionale. 

E’ stata mantenuta la voce per le spese postali che si prevede saranno notevolmente ridotte 

rispetto a quanto speso nell’anno corrente (la voce ha richiesto numerose variazioni in aumento) 

grazie al lavoro svolto dalla Segreteria da Marzo 2021 per sensibilizzare gli iscritti 

all’attivazione/comunicazione del domicilio digitale. 

E’ stata creata una nuova voce rispetto al bilancio di previsione 2021 “Spese Generali varie” per 

poter far fronte a spese occasionali non riconducibili alle altre voci di spesa (es. spese 

spedizioni/corrieri ecc.)  

Per tutte le altre voci è stata prevista una riduzione delle uscite che verosimilmente porterà nel 

2022 al risparmio complessivo di € 5.650 per questo capitolo di spesa. 

Capitolo 11 005. Uscite per trasferimenti e quote associative istituzionali 

Voce Previsioni 2021 Previsioni 2022 
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Federazione nazionale 107.200 118.118 

Associazione CUP-Comitato Unico Professioni 500 500 

Totale 107.700 118.618 

In questo capitolo è compresa la somma destinata alla Federazione rispetto agli iscritti previsti per 

il 2022 e la quota annuale versata per l’adesione all’Comitato Unico delle Professioni dell’Emilia 

Romagna, associazione che riunisce a livello Regionale gli Ordini ed i Collegi Professionali. 

Capitolo 11 007. Oneri finanziari 

Voce Previsioni 2021 Previsioni 2022 

Spese e commissioni bancarie 500 1.200 

Totale 500 1.200 

Il capitolo si riferisce alle uscite per la gestione del conto e per far fronte a tutti gli oneri finanziari 

dovuti ai numerosi movimenti bancari. Alla luce del bilancio consuntivo del 2020 che ha visto una 

spesa complessiva di €950,20 e le spese fin qui sostenute nel 2021 si è ritenuto opportuno 

incrementare il fondo destinato a tale capitolo nell’impossibilità di valutare in tempi brevi altri 

Istituti Bancari economicamente più vantaggiosi rispetto a quello attuale. 

Capitolo 11 008. Oneri tributari 

Voce Previsioni 2021 Previsioni 2022 

Imposte, tasse etc 150 300 

IRAP dipendenti/Co.Co.Co 0 3.750 

Tributi vari 500 550 

Totale 650 4.600 

La spesa di questo capitolo ha richiesto un notevole aumento a fronte delle uscite dell’anno scorso 

(bilancio consuntivo 2020) e considerando le uscite da bilancio pre-consuntivo 2021.  

Si è reso inoltre necessario aggiungere la voce “IRAP dipendenti/Co.Co.Co” in quanto nel 2021 non 

era stata considerata e prevista (nell’anno 2021 è stata versata dall’Ordine anche l’IRAP non 

pagata per il 2020). 

In tale capitolo sono inoltre comprese spese per le quali non vi è margine di risparmio quali 

imposte di bollo sul conto corrente, spese per la registrazione del contratto di locazione per la 

sede. 
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Capitolo 11 010. Spese per attività e servizi agli iscritti 

Voce Previsioni 2021 Previsioni 2022 

Spese generali varie 2.000 500 

Formazione per gli iscritti 15.000 9.000 

Spese assemblee iscritti 3.000 2.000 

Totale 20.000 11.500 

In questo capitolo sono state inserite le uscite previste per la formazione di carattere trasversale a tutti gli 

iscritti oltre alle spese per le assemblee (affitto sala, servizio sicurezza, invio convocazioni, ecc.).  

Grazie all’attuazione di corsi in collaborazione con gli altri Ordini della Regione ed alla convenzione appena 

sottoscritta con il Provider Ausl Bologna (dopo analisi e confronto di più offerte economiche ricevute), si 

ipotizza nel 2022 una riduzione della spesa per tale voce pari a 6000 €. 

Inoltre il lavoro di Segreteria precedentemente citato per l’attivazione/comunicazione della PEC porterà nel 

2022 all’eliminazione dei costi relativi all’invio delle raccomandate per la convocazione degli iscritti alle 

assemblee con una diminuzione di spesa prevista di 1000€. 

Queste diminuzioni di spesa insieme alla riduzione delle spese generali varie porterà ad un risparmio 

complessivo di 8.500 €. 

 

Capitolo 11 013. Accantonamento fondi rischi ed oneri 

Voce Previsioni 2021 Previsioni 2022 

Fondo di Riserva 11400 11.382 

All’interno di questo capitolo è rimasta pressochè invariata la somma destinata al “fondo di riserva”; tale 

voce rappresenta un accantonamento eventualmente utilizzabile per far fronte ad oneri e spese impreviste 

non procrastinabili di cui non si ha informazione certa nel momento della redazione del previsionale. 

 

Capitolo 11 014. Consulenze e prestazioni varie 

Voce Previsioni 2021 Previsioni 2022 

Consulenze Amministrative e Fiscali 18.000 12.000 

Consulenza Software e Internet 4.000 2.000 

Revisori contabili 4.000 3.200 
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Consulenza del lavoro 2.000 4.600 

Costo Database Datakey e PEC 9.000 21.350 

Consulenza/Gestione Privacy 5.500 7.300 

Spese Hosting e Dominio sito  550 1.500 

Consulenza legale 8.000 4.850 

Consulenza Sicurezza ambienti lavoro 1.000 800 

Totale 51.050 57.600 

 

Nel 2022 resterà in essere il contratto con lo Studio Ori per quanto riguarda la consulenza relativa alla 

gestione finanziaria ma, a differenza di quanto avvenuto finora, la gestione registrazione della contabilità 

sarà interna all’Ordine salvo l’impiego saltuario di attività di consulenza contabile a fini di controllo e 

verifica; ciò permetterà un risparmio a lungo termine e soprattutto un controllo diretto ed in tempo reale 

dei movimenti contabili e delle disponibilità. In tale voce è compresa anche la spesa relativa al contratto di 

consulenza con l’Avvocato amministrativista Dr Delucca che si ritiene necessario mantenere anche nel 2022 

per portare a termine procedure già avviate e per la risoluzione di alcune situazioni particolari. 

A seguito della stipula del nuovo contratto per la progettazione del sito e relativa assistenza/manutenzione 

è prevista una riduzione della spesa rispetto al 2021 per la voce Consulenza Software e Internet pari a 

€1.500. 

La voce “Revisori contabili” è destinata al compenso della Dr.ssa Claudia Spisni, Presidente del Collegio dei 

Revisori dei Conti, con la quale abbiamo stipulato un contratto di consulenza di quattro anni e che prevede 

un compenso annuo pari a € 3200, comprensivo di oneri e tributi, con una riduzione di € 800 rispetto al 

bilancio di previsione del 2021. 

La voce “Consulenza del lavoro” è stata rimodulata per garantire all’Ordine adeguato supporto in merito 

alla gestione del rapporto di lavoro anche a seguito dell’incremento del numero di consiglieri rispetto al 

Direttivo precedente. Non è da escludere che tale voce possa subire una rimodulazione al ribasso una volta 

espletate le verifiche sulla possibile acquisizione di consulenza del lavoro da parte di un CAAF. 

La voce che prevede un incremento maggiore è quella relativa ai costi degli applicativi informatici per la 

gestione degli iscritti, del protocollo informatico nonché dell’attivazione e relativo canone per le PEC 

(offerte gratuitamente dall’Ordine a tutti i propri iscritti). Tale incremento si è reso necessario alla luce 

delle spese sostenute nel 2020 andate ben oltre la cifra prevista e le spese fin qui sostenute nel 2021 che 

hanno richiesto numerose variazioni al preventivo per permettere di far fronte agli impegni economici. 

L’aumento della spesa prevista è inoltre dovuto ad ulteriore incremento di spesa di tali servizi a seguito di 

nuova aggiudicazione della gara d’appalto attuata dalla Federazione che comprende anche il software per 

la gestione della contabilità dell’Ordine. 
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La voce relativa alla Consulenza/Gestione Privacy è stata incrementata di 1800 € in quanto nel bilancio di 

previsione 2021 era stata inserito erroneamente l’importo netto del compenso dell’Avv. Amoruso senza 

tener conto degli oneri, questo ha reso necessaria una variazione in aumento per poter prevedere al 

pagamento degli impegni economici dell’anno in corso. 

Si è ritenuto opportuno aumentare di 950 € la somma prevista per la voce “spese hosting e dominio sito” in 

previsione di eventuale consulenza e supporto che si rendano necessari per la gestione del nuovo sito 

internet.  

Sono invece previste in diminuzione per il 2022 le spese relative alla consulenza legale (contratto con l’Avv. 

Roberta Li Calzi, consulente legale dell’Ordine) e le spese per il contratto in essere con l’Ing. Labate per la 

sicurezza degli ambienti di lavoro. 

Capitolo 11 019 Fondo Commissioni d’Albo 

Voce Previsioni 2021 Previsioni 2022 

Fondi complessivi distinti per CdA 57.000   0 

Fondo Commissioni d’Albo 0 30.000 

totale 57.000 30.000 

 

Nel bilancio di previsione del 2021 era stata destinata una somma uguale per ogni Commissione d’Albo per 

spese, progettualità e formazione per complessivi € 57.000.  

L’inutilizzo totale da parte di alcune CdA e parziale da parte di altre dei fondi dedicati ha portato negli anni 

scorsi ad notevole un avanzo di bilancio. Per ottimizzare quindi l’impiego delle risorse economiche nella 

redazione del bilancio di previsione del 2022 si è ritenuto opportuno, come già condiviso nella riunione con 

le CdA del 4 Novembre, creare un unico capitolo di spesa comune per tutte le CdA pari a € 30000.  

Le CdA possono attingere da tale fondo per progetti, formazione ed eventi legati alla specifica professione 

senza essere vincolati a voci di spesa specifiche che rendono anche più difficoltosa la gestione contabile e 

finanziaria. Le spese per eventuali rimborsi per trasferte istituzionali dei componenti delle CdA non 

verranno sottratti da tale fondo ma dalla voce “Trasferte, alberghi e ristoranti”. 

Ogni Commissione d’Albo potrà realizzare quanto progettato presentando la proposta al consiglio direttivo 

per l’approvazione di eventuali spese previste. 
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USCITE IN CONTO CAPITALE 

Voce Previsioni 2021 Previsioni 2022 

Acquisto mobili e macchine ufficio 2.000 500 

totale 2.000 500 

 

In questo capitolo sono previste le uscite per l’acquisto di attrezzature, mobili, macchine informatiche. 

Vista la recente sostituzione di una postazione informatica della Segreteria si ritiene non vi siano ulteriori 

spese da affrontare nel 2022 per tale motivo è stata prevista una diminuzione dei fondi previsti rispetto al 

2021. 

         Il tesoriere  

                   Angela Zerbinati 
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Gentili Colleghe e Colleghi, 

provvediamo a sottoporre alla Vostra attenzione ed approvazione il Bilancio di Previsione per 
l’esercizio 2022.  

Il Bilancio di Previsione è il documento contabile che espone in maniera sistematica il reperimento 
e l’impiego delle risorse provenienti dalla tassa di iscrizione annuale e rappresenta il principale 
riferimento per l’allocazione, la gestione e il monitoraggio delle somme in entrata e in uscita per le 
attività dell’Ordine. 

Le entrate previste costituiscono la base per una corretta programmazione in relazione sia alle spese 
di natura incomprimibile strettamente necessarie al funzionamento dell’Ordine, e comunque in 
grado di assicurare agli iscritti i necessari servizi con adeguati standard quantitativi e qualitativi, che 
alle spese ritenute utili per la crescita e la tutela delle nostre Professioni.  

Le scelte del Bilancio Previsionale per il 2022 verranno dettagliatamente esposte dal Tesoriere, che 
qui ringrazio a nome di tutto il Consiglio Direttivo, per l’attenzione e la dedizione che sta 
sistematicamente dedicando nello svolgimento di un compito delicato come quello che le è stato 
affidato e che ha accettato di prendere in carico. 

Così come ringrazio il Segretario e il Vicepresidente per il grande contributo al lavoro di transizione 
che ci ha visti impegnati in questi primi 9 mesi di mandato e i Consiglieri tutti che stanno operando 
nell’ambito delle deleghe loro affidate.  

Il Bilancio di Previsione deve attenersi scrupolosamente ai princìpi di veridicità ed attendibilità 
 
Nei documenti di previsione il principio della veridicità si applica, tra l’altro, nella rigorosa 
valutazione dei flussi finanziari generati dalle operazioni che si svolgeranno nel futuro periodo di 
riferimento e nell’evitare le sottovalutazioni e le sopravalutazioni delle singole poste che vanno 
conseguentemente formulate sulla base di rigorose analisi. 
 
Il principio dell'attendibilità, strettamente connesso con il principio della veridicità, prevede che le 
previsioni e, in generale, tutte le valutazioni sottostanti alle poste di bilancio facciano riferimento a 
valori attendibili, ad analisi e a stime ragionevoli, basate su aspettative attendibili di acquisizione e 
di utilizzo delle risorse scevre, per quanto possibile, da errori e distorsioni.  
 
In ossequio a tali princìpi non possiamo sottacere il fatto che la Professione Sanitaria di 
Fisioterapista, che allo stato attuale costituisce circa il 33% degli iscritti all’Ordine TSRM PSTRP di 
Bologna, nell’anno 2022 potrebbe confluire nell’istituendo Ordine dei Fisioterapisti a seguito di 
apposito Decreto del Ministero della Salute sulla cui emanazione tuttavia, allo stato attuale, non 
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disponiamo di elementi temporali certi, né siamo in possesso di elementi in grado di prevedere 
l’impatto organizzativo ed economico che la disciplina di successione del nuovo Ente Pubblico non 
economico comporterà per l’attuale Ordine.  

Ciò premesso, anche nell’ipotesi che tali elementi dovessero sostanziarsi e produrre significative 
ricadute nel breve o medio periodo, riteniamo che permangano le condizioni di sostenibilità del 
bilancio che oggi presentiamo sia apportando le necessarie variazioni attraverso un proporzionale 
abbattimento dei costi di gestione determinati dal minor numero di servizi erogati sia, se 
indispensabile, facendo ricorso agli avanzi di amministrazione.  

Tutto ciò al netto della possibile costituzione di servizi amministrativi in comune tra i due Ordini che 
porterebbero ad economie di gestione che sono nelle volontà e nelle aspettative attuali ma che non 
sarà possibile realizzare se non a seguito di decisioni dei futuri Organi Direttivi del costituendo 
Ordine dei Fisioterapisti. 

La Mission dell’Ordine TSRM PSTRP è delineata attraverso gli obiettivi strategici di lungo periodo, 
sui quale il Consiglio Direttivo si impegna ad operare, che comportano nel corso del mandato la 
realizzazione di Programmi e Piani delle Azioni. 

Obiettivo strategico 1: Gestione dell’Ordine in linea con le norme istitutive, secondo criteri di 
equità, efficacia, efficienza, economicità e trasparenza e tesa ad un progressivo contenimento della 
Tassa di Iscrizione Annuale (TIA).  

Piano della Azioni:  

a) migliorare la gestione dell’Ordine implementando la conformità dei comportamenti 
amministrativi ai princìpi e alle regole di equità, economicità e trasparenza dettate dalle 
norme relative agli enti pubblici. 

b) miglioramento e messa in pratica di procedure gestionali e di contabilità fondate su criteri 
di veridicità e affidabilità; 

c) rispetto delle indicazioni dettate dall’Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC) attraverso la 
messa in atto di attività di prevenzione e la trasparenza sugli atti attraverso la loro 
pubblicazione sull’area amministrazione trasparente del sito web 
https://bolognatsrmpstrp.it/amministrazione-trasparente;  

d) consolidamento delle procedure relative alla transizione digitale attraverso la messa a 
disposizione dell’accesso alla protocollazione digitale e al possesso di un domicilio digitale 
(PEC) da parte di tutti gli iscritti; 

e) riduzione della Tassa di Iscrizione annuale a 95€ per le nuove iscrizioni e per i rinnovi 
effettuati entro la data del 30 aprile 2022;   
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Obiettivo strategico 2: miglioramento dei processi di comunicazione interna 

Piano delle azioni:  

a) implementazione delle procedure di accesso, informazione e comunicazione agli iscritti 
attraverso la disponibilità di una PEC gratuita che consente rapidità di informazioni 
bidirezionali ed un notevole risparmio economico sui costi delle comunicazioni effettuate 
attraverso i servizi postali;  

b) consolidamento di servizi di segreteria on line offerti dall’Ordine;  
c) disponibilità di sportello telefonico in fasce orarie giornaliere dal lunedì al venerdì;  
d) invio di una newsletter mensile sulle attualità e le informazioni;  
e) disponibilità del sito istituzionale https://www.bolognatsrmpstrp.it recentemente rinnovato 

e sul quale è possibile reperire le informazioni relative a regole di funzionamento; servizi e 
news e che verrà progressivamente alimentato da pagine web delle Commissioni di Albo e 
da una sezione FAQ in cui reperire le risposte alle domande più frequenti 

 

Obiettivo strategico 3: comunicazione con il cittadino, promozione dell’immagine e valorizzazione 
del ruolo delle Professioni Sanitarie afferenti all’Ordine TSRM PSTRP 

Piano delle Azioni: 

a) collaborazione, promozione e partecipazione attiva ad iniziative con il terzo Settore ed in 
particolare con le Associazioni dei Malati e con le Associazioni di Volontariato; 
partecipazione alla costituzione di un tavolo permanente tra Istituzioni pubbliche, 
Associazioni e Ordini professionali; 

b) investimento di una prima tranche annuale della finalizzazione degli avanzi economici votata 
dall’Assemblea degli iscritti del 22.6.2021 (delibera n.1/2021) relativa ad un “Progetto 
pluriennale di comunicazione verso i cittadini, le istituzioni e i mezzi di informazione con 
l’obiettivo di rafforzare il ruolo della comunità professionale e di sensibilizzare i principali 
interlocutori promuovendo i valori, gli impegni e le azioni delle Professioni dell’Ordine TSRM- 
PSTRP di Bologna”. L’investimento si tradurrà nell’affidamento di due distinti incarichi: uno 
ad un Addetto alla Comunicazione e uno ad un Social Media Manager finalizzati, il primo alla 
costruzione di un’immagine pubblica attraverso tecniche di “storytelling” ed il secondo 
attraverso un uso ottimale degli strumenti di comunicazione digitale (sito WEB e social 
network) entrambi al fine di promuovere le competenze e le esperienze di cui sono portatrici 
le nostre Professioni e stimolare le domande e le risposte ai bisogni di salute emergenti; 

c) partecipazione ad eventi promossi dalle Associazioni Tecnico-Scientifiche Professionali in 
occasioni delle Giornate Nazionali ed Internazionali dedicate alle nostre Professioni e 
partecipazioni ad iniziative pubbliche e di raccolta fondi (es. Race for The Cure)  
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Obiettivo strategico 4: attuazione di una prassi di collaborazione e confronto costante con le 
Istituzioni e le Direzioni Aziendali 

Piano delle Azioni: 

a) sostegno alle Politiche socio-sanitarie in ambito metropolitano e regionale con l’obiettivo di 
presidiare le scelte politiche e organizzative in coerenza con la valorizzazione delle 
competenze acquisite attraverso i percorsi di studi universitari; l’esperienza e la formazione 
continua; 

b) rafforzamento della prassi di collaborazione e confronto con le Istituzioni Territoriali e 
Regionali già sviluppatasi nei mesi scorsi attraverso la partecipazione a tavoli pubblici, ad 
audizioni e ad incontri con Consiglieri Regionali, Componenti della IV Commissione Sanità e 
Welfare dell’Assemblea Legislativa e Parlamentari locali; 

c) consolidamento delle relazioni con le Direzioni Generali delle Aziende Sanitarie e con le 
Direzione delle Professioni Sanitarie finalizzate alla promozione di politiche indirizzate al 
corretto e completo utilizzo delle competenze delle Professioni rappresentate dall’Ordine e 
al concreto sostegno di sviluppo di carriera in ambito sia organizzativo che professionale.  

 

Obiettivo strategico 5: consolidare i rapporti di collaborazione e partnership con l’Università degli 
Studi di Bologna   

Piano delle Azioni:  

a) assegnazione dei ruoli di Direzione delle Attività didattiche e degli Incarichi di insegnamento 
per le discipline professionalizzanti a Professionisti dello stesso ambito nei Corsi di Laurea 
che ne sono tuttora del tutto o scarsamente sprovvisti;  

b) definizione dell’offerta formativa post-laurea con particolare riferimento all’individuazione 
di Master di Primo, di Secondo Livello e di Corsi di Alta Formazione orientati allo sviluppo di 
competenze avanzate per le professioni con aree di riserva già definite dalle norme di legge 
piuttosto che all’individuazione di profili di dubbia legalità e spendibilità nel mondo del 
lavoro 
 

Obiettivo strategico 6: consolidare i rapporti e le relazioni con le rappresentanze sociali  

Piano delle Azioni:  

a) istituire relazioni comunicative stabili con le rappresentanze sociali, nel rispetto dei ruoli 
reciproci, su tematiche di interesse comune quali la tutela delle prerogative professionali, 
l’accesso al mondo del lavoro, lo sviluppo professionale, la tutela costituzionale del diritto 
alla salute. 
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Obiettivo strategico 7: attuazione di iniziative e politiche dirette ai neo-laureati e ai colleghi che 
operano in regime libero-professionale  

Piano delle Azioni:  

a) organizzazione di iniziative di informazione e formazione relative a pratiche di iscrizione 
all’ordine, organizzazione degli studi professionali, accesso alla formazione continua, 
regolamenti e norme fiscali; 

b) sostegno alla libera professione come sbocco occupazionale e in funzione di un ampliamento 
di un servizio più qualificato dell’offerta out of pocket attraverso iniziative rivolte ai cittadini 
e ai MMG finalizzate alla conoscenza diffusa delle specifiche competenze delle nostre 
Professioni. 

 

Obiettivo strategico 8: promozione della formazione continua (ECM) e valorizzazione dell’expertise 

Piano delle Azioni:  

a) organizzazione di iniziative di formazione a carico dell’Ordine su temi di interesse trasversale 
quali: la responsabilità professionale; il risk management; la prevenzione e la sorveglianza 
sanitaria sulle malattie professionali; l’etica e la deontologia professionale; la relazione col 
paziente; la cura di chi cura; il lavoro in team multidisciplinare; la formazione dei commissari 
per gli esami abilitanti…. 

b) organizzazione di iniziative di formazione mono professionali sulle “best practice” in 
collaborazione con le Associazioni tecnico-scientifiche di riferimento, con le Commissioni di 
Albo Nazionali e di altri territori; 

c) convenzione con Provider per la promozione in proprio di iniziative di formazione 
 

Obiettivo strategico 9: sviluppo di specifiche progettualità in relazione ai piani di rinnovamento e 
sviluppo della sanità territoriale e delle Case di Comunità  

Piano delle Azioni: 

a) istituire gruppi di lavoro interni alle commissioni di Albo con l’obiettivo di produrre almeno 
un progetto specifico individuato come prioritario da proporre nei tavoli di lavoro tecnico-
scientifici, istituzionali ed organizzativi;  

b) promuovere l’inserimento delle nostre Professioni nelle Casa della Salute e nelle Case di 
Comunità, nelle Strutture intermedie, nella Scuola nell’ambito dei percorsi di prevenzione, 
cura e riabilitazione finalizzati a promuovere l’assistenza di iniziativa e di prossimità secondo 
modelli organizzativi progettati in un contesto di effettivo decentramento delle cure che 
veda nel domicilio del paziente il primo luogo di intervento; su questi aspetti l’Ordine TSRM 
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PSTRP intende agire in piena collaborazione con il Coordinamento Regionale degli Ordini 
dell’Emilia Romagna e in sinergia con il Comitato Unico delle Professioni della Regione Emilia 
Romagna.  
 

Obiettivo strategico 10: promozione della legalità e lotta all’abusivismo professionale 

Piano delle azioni: 

a) istituire un rapporto di reciproca collaborazione con le Aziende sanitarie pubbliche e con le 
strutture private per garantire la piena liceità ad operare da parte dei sanitari impiegati nelle 
diverse strutture e la sicurezza dei cittadini ad esse afferenti;  

b) istituire un rapporto di collaborazione e stretta relazione con le autorità giudiziarie incaricate 
del controllo sanitario nelle strutture di cure pubbliche e private e sul territorio; 

c) trasmettere alla Procura della Repubblica le segnalazioni pervenute da cittadini e 
professionisti, su presunti abusi di esercizio professionale sanitario. 

Come si può evincere da questa sintetica esposizione è necessario che l’Ordine sia in condizioni di 
operatività tali da rispettare i dettami normativi che sono alla base della sua istituzione tra cui 
spiccano la valorizzazione, la tutela e lo sviluppo professionale per contribuire attivamente alla 
costruzione delle risposte ai bisogni di salute dei cittadini. 

In questo percorso lungo, difficile ma indispensabile, l’Ordine siamo tutti noi - dal semplice iscritto 
fino ai suoi massimi livelli di rappresentanza - e come tali siamo tutti impegnati in prima persona 
nella realizzazione degli obiettivi comuni. 

    

 Il Presidente dell’Ordine 

  TSRM-PSTRP di Bologna 
             Dott. Vincenzo Manigrasso 

 



2021 - ORDINE TECNICI SANITARI RADIOL.MEDICA E PROFESS.SANITARIE TECN. DELLA RIABILITAZIONE E PREVENZI

TABELLA DIMOSTRATIVA DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTOAnno 2021

AL TERMINE DELL'ESERCIZIO 2021

 259.657,34Fondo Cassa Iniziale

+ Residui Attivi Iniziali

- Residui Passivi Iniziali

= Avanzo/Disavanzo di amministrazione iniziale  260.482,72

+ Entrate accertate nell'esercizio

- Uscite impegnate nell'esercizio

+/- Variazioni dei residui attivi già verificatesi nell'esercizio

-/+ Variazioni dei residui passivi già verificatesi nell'esercizio

 349.635,69

+ Entrate presunte per il restante periodo

- Uscite presunte per il restante periodo

= Avanzo/Disavanzo di amministrazione presunto al termine dell'esercizio 2021 €  309.770,41

 99.865,28

 60.000,00

 25.168,48

 24.343,10

 347.890,82

 258.705,56

 0,00

 32,29

 0,00

 0,00

-/+ Variazioni dei residui passivi, presunte per il restante periodo

+/- Variazioni dei residui attivi, presunte per il restante periodo

= Avanzo/Disavanzo di amministrazione alla data di redazione del bilancio

L'utilizzazione dell'avanzo di amministrazione per l'esercizio successivo risulta così 

prevista

Parte Vincolata

Prog. pluriennale di Comunicaz. - Delibera 25/2021  74.107,39

Totale Parte Vincolata  74.107,39

Parte Disponibile  235.663,02

Totale Risultato di Amministrazione €  309.770,41


