
 

 

Pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 20 del 14/03/2023 
I termini di presentazione delle domande scadono alle ore 12:00 del giorno:  

13 aprile 2023 

 

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IDONEI IN GRADUATORIE DI CONCORSI 
PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRI ENTI PER LA COPERTURA DI N°1 POSTO DI 

OPERATORE/OPERATRICE AMMINISTRATIVO/A CATEGORIA B, POSIZIONE ECONOMICA 
“B2” DEL CCNL FUNZIONI CENTRALI (ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI) A TEMPO 

INDETERMINATO E PARZIALE 18 ORE SETTIMANALI 
 

Il Presidente dell’Ordine dei tecnici sanitari di radiologia medica e delle professioni sanitarie tecniche, 

della riabilitazione e della prevenzione di Bologna 

Visti: 

- Il D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 recante la disciplina in materia di ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

- Il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 ‘Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia 

di documentazione amministrativa’; 

- La Legge n. 241 del 7.08.1990 sulle norme di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 

ai documenti amministrativi; 

- il D.P.R. n. 487 del 9.05.1994 recante norme in materia di accesso agli impieghi nelle 

amministrazioni pubbliche e di svolgimento dei concorsi così come modificato dal D.P.R. n.693 del 

30.10.1996; 

- il CCNL Funzioni Centrali (Enti pubblici non economici); 

- la Legge n. 125 del 10.04.1991 e il D.lgs. n. 196 del 23.05.2000 contenenti disposizioni in materia 

di pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro; 

- L’art. 9 della Legge n. 3 de 16.01.2003 avente ad oggetto ‘Disposizioni in materia di pubblica 

amministrazione’; 



 

 

- Il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo 

alla protezione delle persone fisiche in materia di trattamento dei dati personali e alla libera 

circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione 

dei dati c.d. G.D.P.R.) nonché il D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal D. Lgs. 

101/2018 e s.m.i; 

- Il piano triennale del fabbisogno del personale dell’Ordine dei tecnici sanitari di radiologia medica 

e delle professioni sanitarie tecniche, della riabilitazione e della prevenzione di Bologna, approvato 

con Delibera del Consiglio Direttivo n. 69/2022 del 26/05/2022  

- La delibera n. 28 del 21/02/2023 del Consiglio direttivo dell’Ordine dei tecnici sanitari di radiologia 

medica e delle professioni sanitarie tecniche, della riabilitazione e della prevenzione di Bologna, 

avente ad oggetto l’avvio della procedura e la pubblicazione di avviso di manifestazione di interesse 

per idonei in graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti pubblici, per l'assunzione con 

contratto di lavoro a tempo parziale e indeterminato. 

 

Rende noto 

Che l’Ordine dei tecnici sanitari di radiologia medica e delle professioni sanitarie tecniche, della 

riabilitazione e della prevenzione di Bologna intende procedere alla copertura a tempo indeterminato 

di un posto di operatore/operatrice  amministrativo/a, categoria B, per 18 ore settimanali, con 

posizione economica B2, mediante utilizzo di graduatorie in corso di validità approvate da altri enti 

pubblici, in seguito all’espletamento di selezioni per la copertura di posti a tempo indeterminato in 

profilo professionale analogo o equivalente a quello che si intende ricoprire. 

 

1.  TRATTAMENTO GIURIDICO ECONOMICO 

Il rapporto di lavoro e il trattamento economico, compreso quello accessorio, sono regolati dalle 

norme di legge e dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Funzioni Centrali (Enti pubblici non 

economici), indipendentemente dalla natura dell’Ente titolare della graduatoria utilizzata. Il tipo di 

impiego è a tempo parziale per 18 ore settimanali. 



 

 

 

2.  REQUISITI PER L’AMMISSIONE 

Possono presentare manifestazione di interesse all'utilizzo da parte dell’Ordine dei tecnici sanitari di 

radiologia medica e delle professioni sanitarie tecniche, della riabilitazione e della prevenzione di 

Bologna della graduatoria di merito approvata da altro Ente pubblico, i candidati in possesso dei 

seguenti requisiti: 

• essere idoneo/a in una graduatoria in corso di validità approvata da altro Ente Pubblico in seguito 

all’espletamento di procedura selettiva per la copertura di posto a tempo indeterminato in profilo 

analogo o equivalente a quello che si intende ricoprire (area funzionale categoria B). La graduatoria 

deve essere valida, ai sensi di legge, alla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro; 

• di non essere stato/a escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

• non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che escludano, ai 

sensi della normativa vigente, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica 

amministrazione;  

• non essere stato/a interdetto/a o sottoposto/a a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, 

dalla nomina all'impiego;  

• non essere stato/a destituito/a, o dispensato/a, dall'impiego presso una pubblica amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un 

impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del Testo Unico delle disposizioni 

concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con Decreto del Presidente della 

Repubblica 10/01/57, n. 3;  

• possedere l'idoneità psico-fisica all'impiego e allo svolgimento delle mansioni corrispondenti al 

profilo professionale di inquadramento;  

• non avere riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 

previsti nel Capo I, Titolo II, Libro II del Codice Penale, ai sensi dell’art. 35 bis D.Lgs. 165/01; 

 



 

 

 

3.  DOMANDA E DICHIARAZIONI 

La domanda di ammissione alla selezione - in carta semplice - dovrà essere redatta seguendo lo 

schema allegato al presente avviso (Allegato A – Domanda Manifestazione di interesse). 

Nella domanda di ammissione il candidato/a deve indicare sotto la propria personale responsabilità, 

come autocertificazione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni 

previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, il possesso dei  seguenti requisiti 

generali e specifici: 

• cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza, indirizzo e-mail e/o PEC, 

recapito telefonico;  

• ente che ha approvato la graduatoria di merito; 

• estremi del provvedimento amministrativo di approvazione della graduatoria di merito; 

• posizione occupata nella medesima graduatoria di merito;  

• di non essere stato/a escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

• di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso, ovvero le 

eventuali condanne penali riportate, anche con sentenza non passata in giudicato, e gli eventuali 

procedimenti penali in corso; 

• di non essere stato/a interdetto/a o sottoposto/a a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, 

dalla nomina all'impiego;  

• di non essere stato/a destituito/a, o dispensato/a, dall'impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato/a dichiarato/a 

decaduto/a da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del Testo Unico 

delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con Decreto del 

Presidente della Repubblica 10/01/57, . 3;  

• di possedere l'idoneità psico-fisica all'impiego e allo svolgimento delle mansioni corrispondenti al 

profilo professionale di inquadramento;  



 

 

• di non avere riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 

previsti nel Capo I, Titolo II, Libro II del Codice Penale, ai sensi dell’art. 35 bis D.Lgs. 165/01;  

• di aver ricevuto le informazioni di cui all’art. 13 G.D.P.R. sul trattamento dei dati personali in 

relazione agli adempimenti relativi alla presente procedura. 

Alla domanda dovrà essere allegato il curriculum vitae – formativo e professionale - datato e 

sottoscritto e una copia fotostatica di un documento di identità, pena l’esclusione. 

 

4.  TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

Gli interessati dovranno far pervenire manifestazione di interesse all’Ordine dei tecnici sanitari di 

radiologia medica e delle professioni sanitarie tecniche, della riabilitazione e della prevenzione di 

Bologna, redatta in carta semplice esclusivamente secondo lo schema (Allegato A) unito al 

presente Avviso, entro il termine perentorio delle ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla 

data di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale- Serie Speciale Concorsi ed esami. 

Nel caso in cui il termine ultimo per la presentazione della domanda coincida con un giorno festivo, 

lo stesso si intende prorogato alle ore 12.00 del primo giorno feriale immediatamente successivo. 

La domanda potrà essere presentata esclusivamente mediante le seguenti modalità: 

- Tramite raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata all’Ordine dei tecnici sanitari di 

radiologia medica e delle professioni sanitarie tecniche, della riabilitazione e della prevenzione di 

Bologna,  Galleria Ugo Bassi 1, 40121 Bologna (BO). In questo caso la domanda dovrà pervenire in 

plico chiuso recante all’esterno l’indicazione ‘Domanda per manifestazione di interesse per la 

copertura di n. 1 posto di operatore amministrativo a tempo indeterminato Categoria B, 18 ore 

settimanali’. La data di arrivo delle domande è stabilita e comprovata dal timbro e data dell’Ufficio 

postale accettante; 

- Tramite utilizzo di posta elettronica certificata (PEC) alla seguente casella postale digitale certificata 

dell’Amministrazione: bologna@pec.tsrm.org. Nell’oggetto del messaggio dovrà essere riportata la 

dicitura ‘Domanda per manifestazione di interesse per la copertura di n. 1 posto di operatore 

amministrativo a tempo indeterminato Categoria B, 18 ore settimanali’  



 

 

L’Ordine non assume alcuna responsabilità per il mancato o tardivo ricevimento delle domande di 

partecipazione dovuto ad eventuali disguidi, compresi eventuali malfunzionamenti della posta 

elettronica. 

 

5. PROCEDIMENTO DI SELEZIONE 

L’Ordine dei tecnici sanitari di radiologia medica e delle professioni sanitarie tecniche, della 

riabilitazione e della prevenzione di Bologna procederà alla verifica di ammissibilità delle domande 

pervenute e successivamente individuerà un numero massimo di 10 candidati sulla base dei criteri 

di seguito previsti in ordine decrescente di priorità: 

1) appartenenza a graduatorie formate da Enti della Provincia di Bologna o di Province confinanti; 

2) appartenenza a graduatorie formate da Enti delle altre Province della Regione Emilia-Romagna; 

3) appartenenza a graduatorie formate da Enti di altre Regioni; 

Laddove i candidati siano in numero inferiore a 10, tutti verranno ammessi alla valutazione dei titoli 

ed al colloquio.  

La valutazione dei candidati ammessi sarà effettuata da apposita Commissione esaminatrice 

composta da esperti interni o esterni all’Ordine dei tecnici sanitari di radiologia medica e delle 

professioni sanitarie tecniche, della riabilitazione e della prevenzione di Bologna e nominata con 

Delibera del Consiglio direttivo.  

La Commissione disporrà complessivamente di: 

a) massimo 10 punti per valutare i titoli; 

b) massimo 20 punti per valutare il curriculum formativo e professionale; 

c) massimo 30 punti per valutare l’esito del colloquio. 

 

Rispetto al criterio di cui alla lettera a) saranno valutate le qualificazioni formative dei candidati, 

prendendo in esame i titoli di studio concernenti la formazione superiore, universitaria e di 

specializzazione post-lauream. 



 

 

Rispetto al criterio di cui alla lettera b) si terrà conto delle pregresse esperienze professionali e dei 

percorsi di formazione attinenti materie di carattere giuridico-amministrativo. L’esperienza sarà 

valutata anche in funzione della durata e non saranno prese in considerazione esperienze 

professionali di durata inferiore a 15 giorni. Tutte le informazioni necessarie alla valutazione 

dovranno obbligatoriamente risultare dal curriculum vitae allegato alla domanda. In mancanza, non 

verranno assegnati punteggi.  

Il colloquio sarà finalizzato alla valutazione e al riscontro della preparazione professionale e delle 

esperienze dichiarate nello stesso curriculum, alla conoscenza della normativa e a verificare la 

capacità dei candidati di sviluppare le proprie conoscenze teoriche applicandole a situazioni e 

contesti analoghi a quelli che si presentano nella pratica dell’attività del profilo oggetto dell’avviso. Il 

candidato, in particolare, dovrà dimostrare di avere acquisito preparazione in materia di: 

- Ordinamento dello Stato e degli Enti pubblici non economici con particolare riferimento agli Ordini 

Professionali, principali servizi dell’Ordine;  

- Ordinamento finanziario e contabile degli Enti pubblici non economici; 

- Fondamenti di Ordinamento del Lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche (D.Lgs n° 

165/2001 e ss.mm.ii.) e i CCNL Funzioni Centrali, Codice comportamento del dipendente pubblico; 

- Diritto di accesso agli atti e riservatezza dei dati personali, nozioni di diritto costituzionale e diritto 

civile, principi che regolano l’attività amministrativa  e il procedimento amministrativo, Diritto 

amministrativo con particolare riferimento ad atti e provvedimenti amministrativi; 

- Normativa sulla prevenzione della corruzione e sulla trasparenza amministrativa, Documentazione 

Amministrativa DPR n°445/2000 e ss.mm.ii.; 

Il colloquio verrà svolto in presenza. 

Le date dei colloqui saranno pubblicate sul sito dell’Ordine nella sezione Amministrazione 

trasparente https://bolognatsrmpstrp.it/at/disposizioni-generali/oneri-informativi/  

Dopo aver completato la valutazione, l’Ordine dei tecnici sanitari di radiologia medica e delle 

professioni sanitarie tecniche, della riabilitazione e della prevenzione di Bologna contatterà l’Ente 

titolare della graduatoria in cui è inserito il vincitore, al fine di acquisire il nulla osta al relativo utilizzo. 



 

 

In caso di diniego o di mancata risposta entro 10 giorni, sarà facoltà dell'amministrazione procedere 

con modalità analoghe per i candidati che hanno ottenuto punteggi inferiori. 

 

6. ASSUNZIONE E STIPULA DEL CONTRATTO  

L’Ordine, sulla base della disponibilità concessa dall’Amministrazione detentrice della graduatoria 

ove risulti utilmente collocato/a il/la candidato/a, provvederà ad assumere lo/la stesso/a in servizio, 

con contratto di lavoro a tempo parziale (18 ore) e indeterminato, previo accertamento del possesso 

dei requisiti di legge necessari per l'accesso al pubblico impiego e sottoscrizione del contratto 

individuale di lavoro. 

Il candidato/a assunto/a sarà soggetto/a a un periodo di prova secondo le disposizioni vigenti; 

decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto il dipendente si intende 

confermato in servizio. 

 

7.COMUNICAZIONI E CONCLUSIONI DELLA PROCEDURA 

Tutte le informazioni e comunicazioni relative alla presente procedura saranno pubblicate 

esclusivamente sul sito istituzionale dell’Ordine alla sezione “Amministrazione Trasparente”. Tale 

forma di pubblicità costituirà notifica ad ogni effetto di legge per ciascun candidato ammesso alla 

procedura e non sarà pertanto effettuata alcuna ulteriore comunicazione in merito. 

 

8. RISERVA 

L’amministrazione si riserva la facoltà di modificare, sospendere revocare in qualsiasi momento la 

presente procedura qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di 

pubblico interesse. 

L’esito della presente procedura non determina comunque in capo ai soggetti partecipanti alla stessa 

alcuna legittima aspettativa in ordine al reclutamento. 

 



 

 

9. INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO 

Ai sensi e per gli effetti della Legge 241/1990 e successive modifiche e integrazioni, si informa che 

il Responsabile del procedimento, di cui alla presente procedura, è Laura Morisi, segretario 

dell’Ordine. 

I candidati avranno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento nel rispetto del 

vigente regolamento. 

 

10. PUBBLICAZIONE 

Il presente avviso è pubblicato sul sito dell’Ordine dei tecnici sanitari di radiologia medica e delle 

professioni sanitarie tecniche, della riabilitazione e della prevenzione di Bologna al seguente 

indirizzo  https://bolognatsrmpstrp.it/at/disposizioni-generali/oneri-informativi/ per la durata di 30 

giorni dalla Pubblicazione in GU, oltre che per  estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 

Italiana. 

 

11. TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

In ordine ai dati personali trattati nell’ambito del presente procedimento, l’Ordine dei tecnici sanitari 

di radiologia medica e delle professioni sanitarie tecniche, della riabilitazione e della prevenzione di 

Bologna, Titolare del Trattamento dei dati personali, informa i candidati ai sensi dell’art. 13 del 

G.D.P.R. che i dati personali saranno trattati esclusivamente per tutte le finalità connesse 

all’espletamento della procedura e per le successive attività prodromiche all’eventuale procedimento 

di assunzione nel rispetto della normativa vigente.  Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria 

essendo necessario per verificare il possesso dei requisiti di partecipazione e i titoli, nonché in 

generale per l’espletamento della procedura; l’eventuale rifiuto a fornirli precluderà pertanto tale 

verifica e la partecipazione alla procedura. 

 I dati saranno trattati solo da soggetti espressamente autorizzati dal Titolare con il supporto di mezzi 

cartacei e informatici, nel rispetto dei principi di correttezza, liceità e trasparenza e di tutela della 

riservatezza e dei diritti dei candidati.  I dati saranno conservati per il periodo strettamente 



 

 

necessario a conseguire le finalità su indicate e per adempiere ai relativi obblighi di legge, anche in 

relazione alla pubblicazione della graduatoria e all’archiviazione. I dati personali non saranno 

trasferiti a Paesi extra UE o ad organizzazioni internazionali.  

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. 15 e seguenti del G.D.P.R. (accesso ai dati 

personali, rettifica dei dati inesatti o integrazione di quelli incompleti; cancellazione; limitazione del 

trattamento, opposizione). La richiesta potrà essere presentata tramite lettera raccomandata A/R 

all’indirizzo: Ordine dei TSRM e PSTRP di Bologna con sede in Galleria Ugo Bassi 1, 40121 Bologna 

(BO); oppure tramite PEC all’indirizzo: bologna@pec.tsrm.org.  In caso di violazioni nel trattamento 

dei dati personali, è possibile proporre reclamo al Garante per la Protezione dei dati personali.  

Titolare del trattamento è l’Ordine dei tecnici sanitari di radiologia medica e delle professioni sanitarie 

tecniche, della riabilitazione e della prevenzione di Bologna. 

Il Responsabile della Protezione dei dati personali (D.P.O.) nominato dal Titolare è reperibile al 

seguente indirizzo di PEC: dpobologna@pec.tsrm.org. 

 

12. NORME DI SALVAGUARDIA 

Qualora prima della chiusura della selezione intervengano disposizioni di legge che prescrivono 

nuove condizioni e nuovi requisiti per l’assunzione, i concorrenti dovranno sottostare a tali nuove 

condizioni per l’applicabilità dello “ius superveniens” alle procedure concorsuali. 

 

Bologna, 14/03/2023 

Il Presidente dell’Ordine 


