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Gentili Colleghe e Colleghi,  

provvediamo a sottoporre alla Vostra attenzione per approvazione il Bilancio di Previsione per 

l’esercizio 2024.  

Il Bilancio di Previsione è il documento contabile che espone in maniera sistematica il reperimento 

e l’impiego delle risorse provenienti dalla tassa di iscrizione annuale e rappresenta il principale rife-

rimento per l’allocazione, la gestione e il monitoraggio delle somme in entrata e in uscita per le 

attività dell’Ordine. 

Le scelte del Bilancio Previsionale per il 2024 verranno dettagliatamente esposte dal Tesoriere, che 

qui ringrazio a nome di tutto il Consiglio Direttivo, per l’attenzione e la dedizione con la quale sta 

sistematicamente dedicando nello svolgimento di un compito delicato, come quello che ha accet-

tato di prendere in carico. 

Così come ringrazio il Segretario e il Vicepresidente per il contributo al lavoro che ci ha visti impe-

gnati in questo biennio di mandato e i Consiglieri tutti che stanno operando nell’ambito delle dele-

ghe loro affidate. 

La redazione del bilancio tiene conto della richiesta della FNO di un aumento di 3 euro, della quota 

da versare per ogni iscritto portando la quota a 29 euro. Allo stato attuale la richiesta d’aumento 

sarà discussa in sede di Consiglio Nazionale il 24 Novembre. 

Il Bilancio di Previsione 2024 che il Tesoriere ha redatto e per il quale vi proponiamo l’approvazione 

persegue i seguenti obbiettivi politico strategici: 

➢ Mantenere invariata per il 2024 la Tassa di Iscrizione 

➢ Mantenere invariati rispetto al 2024 i servizi offerti agli iscritti. 

➢ Garantire le funzioni dell’Ordine sia rispetto la struttura interna: 

• Servizi di Segreteria 

➢ Garantire attività istituzionali esterne della: 



 

 

• FNO TSRM PSTRP 

• Coordinamento Regionale Ordini 

➢ Garantire la continuità dell’azione sugli obiettivi di mandato: 

➢ Gestione dell’Ordine in linea con le norme istitutive, secondo criteri di equità, efficacia, effi-

cienza, economicità e trasparenza. 

 
Piano delle azioni: 

➢ Sviluppo delle funzioni della Segreteria dell’Ordine mediante la formazione per le attività 

amministrative, contabili e di comunicazione del personale neo-assunto. 

➢ Mantenere il rispetto delle indicazioni dettate dall’Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC) 

attraverso la messa in atto di attività di prevenzione e la trasparenza sugli atti attraverso la 

loro pubblicazione sull’area amministrazione trasparente del sito web https://bolo-

gnatsrmpstrp.it/amministrazione-trasparente; 

 

Obiettivo strategico: miglioramento dei processi di comunicazione interna. 

 Piano delle azioni:  

➢ sviluppo di servizi di segreteria on line offerti dall’Ordine 

➢ disponibilità di sportello telefonico in fasce orarie giornaliere ampliate 

➢ invio di informazioni attraverso i canali informativi dell’ordine  

➢ disponibilità del sito istituzionale https://www.bolognatsrmpstrp.it sul quale è possibile re-

perire le informazioni relative a regole di funzionamento; servizi e news alimentato da pa-

gine web delle Commissioni di Albo e da una sezione FAQ in cui reperire le risposte alle do-

mande più frequenti. 

➢ calendarizzazione di incontri con le CDA degli Albi per la programmazione di obiettivi di man-

dato 

 

Obiettivo strategico: comunicazione con il cittadino, promozione dell’immagine e valorizzazione del 

ruolo delle Professioni Sanitarie afferenti all’Ordine TSRM PSTRP  

Piano delle Azioni:  

https://bolognatsrmpstrp.it/amministrazione-trasparente
https://bolognatsrmpstrp.it/amministrazione-trasparente
https://www.bolognatsrmpstrp.it/


 

 

➢ collaborazione, promozione e partecipazione attiva ad iniziative con il terzo Settore ed in 

particolare con le Associazioni dei Malati e con le Associazioni di Volontariato e CUP ER. 

➢ Ulteriore investimento della finalizzazione degli avanzi economici votata dall’Assemblea de-

gli iscritti del 22.6.2021 (delibera n.1/2021) relativa ad un “Progetto pluriennale di comuni-

cazione verso i cittadini, le istituzioni e i mezzi di informazione con l’obiettivo di rafforzare il 

ruolo della comunità professionale e di sensibilizzare i principali interlocutori promuovendo 

i valori, gli impegni e le azioni delle Professioni dell’Ordine TSRM PSTRP di Bologna”.  

➢ Partecipazione ad eventi promossi dalle Associazioni Tecnico-Scientifiche Professionali in oc-

casioni delle Giornate Nazionali ed Internazionali 

 

Obiettivo strategico: prosieguo della collaborazione e confronto costante con le Istituzioni e le Di-

rezioni Aziendali  

 

Piano delle Azioni:  

➢ sostegno alle Politiche socio-sanitarie in ambito metropolitano e regionale con l’obiettivo di 

presidiare le scelte politiche e organizzative in coerenza con la valorizzazione delle compe-

tenze acquisite attraverso i percorsi di studi universitari; l’esperienza e la formazione conti-

nua;  

➢ rafforzamento della prassi di collaborazione e confronto con le Istituzioni Territoriali e Re-

gionali già sviluppatasi nel primo biennio di mandato attraverso la partecipazione a tavoli 

pubblici, ad audizioni e ad incontri con Consiglieri Regionali, assessore alla sanità del comune 

di Bologna, Componenti della IV Commissione Sanità e Welfare dell’Assemblea Legislativa e 

Parlamentari locali; 

➢ consolidamento delle relazioni con le Direzioni Generali delle Aziende Sanitarie e con le Di-

rezione delle Professioni Sanitarie finalizzate alla promozione di politiche indirizzate al cor-

retto e completo utilizzo delle competenze delle Professioni rappresentate dall’Ordine e al 

concreto sostegno di sviluppo di carriera in ambito sia organizzativo che professionale. 

 

Obiettivo strategico: consolidare i rapporti di collaborazione e partnership con l’Università degli 

Studi di Bologna  

Piano delle Azioni:  



 

 

➢ Promozione di assegnazione dei ruoli di Direzione delle Attività didattiche e degli Incarichi di 

insegnamento per le discipline professionalizzanti a Professionisti dello stesso ambito nei 

Corsi di Laurea che ne sono tuttora del tutto o scarsamente sprovvisti;  

 

Obiettivo strategico: consolidare i rapporti e le relazioni con le rappresentanze sociali 

 Piano delle Azioni:  

➢ istituire relazioni comunicative stabili con le rappresentanze sociali, nel rispetto dei ruoli re-

ciproci, su tematiche di interesse comune quali la tutela delle prerogative professionali, l’ac-

cesso al mondo del lavoro, lo sviluppo professionale, la tutela costituzionale del diritto alla 

salute che operano in regime libero-professionale 

 

 

 

Obiettivo strategico: attuazione di iniziative e politiche dirette ai neo-laureati e ai colleghi che ope-

rano in regime libero-professionale 

Piano delle Azioni:  

➢ organizzazione di iniziative di informazione e formazione relative a pratiche di iscrizione 

all’ordine, organizzazione degli studi professionali, accesso alla formazione continua, re-

golamenti e norme fiscali; 

 

Obiettivo strategico: promozione della formazione continua (ECM) e valorizzazione dell’exper-

tise  

Piano delle Azioni:  

➢ Promozione di iniziative di formazione a carico dell’Ordine su temi di interesse trasversali 

quali: la responsabilità professionale; il risk management la formazione dei commissari 

per gli esami abilitanti. 

➢ promozione di iniziative di formazione mono professionali sulle “best practice” in colla-

borazione con le Associazioni Tecnico-Scientifiche di riferimento, con le Commissioni di 

Albo Nazionali e di altri territori; 



 

 

➢ Mantenimento convenzione con Provider per la promozione in proprio di iniziative di 

formazione  

 

Obiettivo strategico: sviluppo di specifiche progettualità in ordine allo sviluppo e valorizzazione 

professionale, consolidamento e ampliamento delle competenze trasversali e specifiche a ca-

rattere professionale, manageriale, formativo e di ricerca. 

 Piano delle Azioni:  

➢ Promuovere e istituire gruppi di lavoro con le commissioni di Albo, con l’obiettivo di pro-

durre un progetto organico volto allo sviluppo delle professioni attraverso attività for-

mative e di comunicazione mediante l’investimento delle risorse del “Fondo a sostegno 

della valorizzazione e sviluppo delle professioni”. 

 

Obiettivo strategico: promozione della legalità e lotta all’abusivismo professionale 

 Piano delle azioni:  

➢ Mantenere il rapporto istaurato di reciproca collaborazione con le Aziende sanitarie pubbli-

che e con le strutture private per garantire la piena liceità ad operare da parte dei professio-

nisti impiegati nelle diverse strutture e la sicurezza dei cittadini ad esse afferenti;  

➢ Trasmettere alla Procura della Repubblica le segnalazioni pervenute da cittadini e professio-

nisti, su presunti abusi di esercizio professionale sanitario. 

Quelli esposti sono gli obiettivi che il “Consiglio Direttivo”, si propone di perseguire, a garanzia dei 
compiti istituzionalmente ad esso attribuiti, con quanto dettagliato dal fascicolo di bilancio previ-
sionale 2024 
 
Lì, Bologna, il 13/11/2023 
 

Presidente dell’Ordine 
Dott. Giancarlo Lucchi 

 
 

 
 


