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Gentili Colleghe e Colleghi, provvediamo a sottoporre alla Vostra attenzione, 

per approvazione il Bilancio di Previsione per l’esercizio 2025.  

Il Bilancio di Previsione è il documento contabile che espone in maniera si-

stematica il reperimento e l’impiego delle risorse provenienti dalla tassa di 

iscrizione annuale e rappresenta il principale riferimento per l’allocazione, la 

gestione e il monitoraggio delle somme in entrata e in uscita per le attività 

dell’Ordine. 

Il bilancio previsionale 2025 è predisposto dal Consiglio Direttivo e sottoposto 

a verifica del Collegio dei Revisori dei Conti, entrambi organi neo insediati per 

il quadriennio 2024-2028, a seguito delle elezioni del 12 e 13 ottobre 2024. 

Il Consiglio Direttivo è composto da consiglieri presenti nel precedente man-

dato per circa il 60%, e per la restante parte da consiglieri al primo incarico. 

La componente femminile consta di 9 consiglieri su 13. Il Collegio dei Reviso-

ri dei Conti è a totale composizione femminile. 

A garanzia della continuità delle attività deIl’Ordine, il Consiglio Direttivo ha 

ritenuto di attribuire le cariche istituzionalmente previste, ai titolari del prece-

dente mandato. 

Il bilancio previsionale 2025 tiene conto di una visione di progettualità annua-

le in un contesto che prevede altresì una visione di mandato. 

Il documento di Bilancio Previsionale per il 2025 verrà dettagliatamente 

esposto dal Tesoriere, che qui ringrazio a nome di tutto il Consiglio Direttivo 

per la sua redazione in conformità con gli obiettivi condivisi. 



 

 

 

Le direttive programmatiche e di sviluppo per l’anno 2025 possono essere ri-

condotte a due grandi categorie:  

1. Quelle di carattere organizzativo ed amministrativo; 

 

2. Quella di rappresentanza e sviluppo professionale; 

 

 

1) Gestione amministrativa dell’Ordine in linea con le norme istitutive, se-
condo criteri di equità, efficacia, efficienza, economicità e trasparenza: 

 

✓ Mantenere invariato il valore della Tassa di Iscrizione rispetto al 2024;  

 

✓ Mantenere i servizi offerti agli iscritti nel 2024; 

 

✓ Garantire le funzioni dell’Ordine nel contesto della propria struttura in-

terna: 

• Consolidare e sviluppare i servizi di segreteria, mediante la forma-

zione per le attività amministrative, contabili e di comunicazione; 

• Mantenere il rispetto delle indicazioni dettate dall’Autorità Nazionale 

Anticorruzione (ANAC) attraverso la messa in atto di attività di pre-

venzione e la trasparenza sugli atti attraverso la loro pubblicazione 

sull’area amministrazione trasparente del sito web 

https://bolognatsrmpstrp.it/amministrazione-trasparente; 

 

https://bolognatsrmpstrp.it/amministrazione-trasparente


 

 

• Proseguire il processo di transizione digitale attraverso l’acquisizione 

e sviluppo delle piattaforme digitali e delle piattaforme del MEF; 

 

• Aggiornamento della valorizzazione degli incarichi del Consiglio Di-

rettivo assegnati ai consiglieri a supporto delle attività dell’Ente; 

 

 
✓ Garantire la partecipazione alle attività istituzionali esterne in collabora-

zione con: 

 

• FNO TSRM PSTRP; 

 

• Coordinamento Regionale Ordini TSRM-PSTRP; 

 

• Commissioni d’Albo Nazionali; 

 

 

 

2)  Rappresentanza e sviluppo Professionale 

 
 

✓ Progettazione e organizzazione degli strumenti di comunicazione 

dell’ente: 

 

• Garantire la funzionalità del sito istituzionale dell’ente 

(https://www.bolognatsrmpstrp.it) dal quale è possibile reperire in-

formazioni relative al funzionamento e alle attività dell’Ordine, servizi 

offerti agli iscritti, sezione “news” alimentata anche delle Commissio-



 

 

ni di Albo, e una sezione FAQ in cui reperire le risposte alle doman-

de più frequenti. 

 

• Dotarsi di una piattaforma social multicanale, per la divulgazione di 

informazioni ed iniziative dell’ordine, per favorire la comunicazione 

con la cittadinanza, per la promozione dell’immagine e la valorizza-

zione del ruolo delle Professioni Sanitarie afferenti all’Ordine TSRM- 

PSTRP di Bologna 

 

• Consolidare le collaborazioni con il terzo Settore ed in particolare 

con le Associazioni dei Malati e con le Associazioni di Volontariato 

 

• Divulgare eventi promossi dalle Associazioni Tecnico-Scientifiche 

Professionali anche in occasioni delle Giornate Nazionali ed Interna-

zionali 

 

 

 

 

✓ Prosieguo dei rapporti di collaborazione e confronto costante con le Isti-

tuzioni e le Direzioni Aziendali mediante: 

  

• Partecipazione alle Politiche socio-sanitarie in ambito metropolitano 

e regionale, con l’obiettivo di presidiare le scelte politiche e organiz-

zative in coerenza con la valorizzazione delle 18 professioni afferenti 

all’Ordine; 

 

• Consolidamento delle relazioni con le Direzioni Generali e con le Di-

rezioni Assistenziali delle Aziende Sanitarie, per la promozione di 



 

 

politiche indirizzate al completo utilizzo delle competenze delle Pro-

fessioni rappresentate dall’Ordine, e al sostegno allo sviluppo di car-

riera in ambito sia organizzativo che professionale. 

 

✓ Sviluppo di rapporti di collaborazione e partnership con l’Università de-

gli Studi di Bologna mediante:  

 

• Garanzia di continuità delle relazioni istituzionalmente previste dalle 

norme; 

 

• Promozione dei rapporti con UNIBO, per lo sviluppo della presenza 

delle professioni nell’ambito della formazione e della ricerca;   

 

 

✓ Sviluppare i rapporti e le relazioni con le rappresentanze sociali me-

diante: 

 

• Mantenimento delle relazioni comunicative stabili con le rappresen-

tanze sociali, nel rispetto dei ruoli reciproci, su tematiche di interesse 

comune quali la tutela delle prerogative professionali, l’accesso al 

mondo del lavoro, lo sviluppo professionale, la tutela costituzionale 

del diritto alla salute; 

 

✓ Promuovere iniziative dirette ai professionisti che operano in regime li-

bero-professionale mediante: 

 



 

 

• Organizzazione di iniziative di informazione e formazione relative a 

pratiche per l’apertura di studi professionali; 

 

✓ Promozione della legalità e lotta all’abusivismo professionale mediante: 

 

• Consolidamento dei rapporti di reciproca collaborazione con le 

Aziende Sanitarie Metropolitane e con le strutture private per pro-

muovere la piena liceità ad operare, da parte dei professionisti im-

piegati nelle diverse strutture e la sicurezza dei cittadini ad esse affe-

renti;  

• Garanzia gli adempimenti previsti dalla Legge 21 Aprile 2023 n. 49 

affidati agli Ordini. 

 

 

Quanto esposto rappresenta gli obiettivi programmatici che il Consiglio Diret-
tivo si propone di perseguire, a garanzia dei compiti istituzionalmente ad esso 
attribuiti, con le risorse dettagliate nel fascicolo di bilancio previsionale 2024. 
 
 


