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Verbale di Deliberazione n. 42/2026    Data 14/04/2026 

A seguito di: Verbale n. 4/2026 

 

Oggetto: Nomina del componente dell'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) della performance, ai 
sensi dell’art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009 
 

IL CONSIGLIO DIRETTIVO 

Componenti Assenti Presenti 

1. Dr. Giancarlo Lucchi,  

2. Dr. Filippo Mosconi,  

3. Dr. Gianluca Lorenzi, 

4. Dr.sa Cristina Tura,  

5. Dr. sa Angela Zerbinati,  

6. Dr. Mariano Cecere,  

7. Dr. sa Laura Morisi,  

8. Dr. sa Monica Guidotti 

9. Dr. sa Lucia Flace 

10. Dr. sa Francesca Dore 

11. Dr. sa Federica Zanzico 

12. Dr. sa Erika Venturi 

13. Dr. sa Agnese Drusiani 

1. Dr. Filippo Mosconi,  

2. Dr. sa Agnese Drusiani   

3. Dr. sa Erika Venturi 

1. Dr. Giancarlo Lucchi,  

2. Dr. Gianluca Lorenzi, 

3. Dr. sa Angela Zerbinati,  

4. Dr. sa Laura Morisi,  

5. Dr. sa Lucia Flace  

6. Dr. Mariano Cecere,  

7. Dr. sa Monica Guidotti 

8. Dr. sa Francesca Dore  

9. Dr. sa Federica Zanzico 

10. Dr.sa Cristina Tura  

Constatata la presenza del numero legale (n. 10 PRESENTI) 

VISTO il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, relativo all'ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e alla 
gestione della performance;  

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella Pubblica Amministrazione;  

VISTA la Delibera ANAC n. 1134 del 2017, che fornisce linee guida sull’applicazione della normativa anticorruzione 
e trasparenza agli Ordini e Collegi professionali;  

RICHIAMATO l’art. 14 del citato D.Lgs. 150/2009, il quale prevede che ogni amministrazione pubblica si doti di un 
Organismo Indipendente di Valutazione della performance; 

CONSIDERATO CHE: 

• L’Ordine, in quanto ente pubblico non economico, è tenuto alla nomina di un OIV (o alla scelta di un nucleo 
di valutazione con funzioni analoghe); 
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• È necessario assicurare l'indipendenza, l'imparzialità e la professionalità delle funzioni di monitoraggio e 
valutazione; 

• I compiti principali 

1. Monitoraggio della Performance: L'OIV monitora l'intero ciclo di gestione della performance 
dell'Ordine: 

o Validazione della Relazione sulla Performance: Verifica che i risultati dichiarati dall'ente a fine 
anno siano veritieri. 

o Proposta di valutazione: Propone i voti per i vertici amministrativi (i dirigenti o i responsabili di 
servizio). 

o Supporto: Aiuta il Consiglio dell'Ordine a definire obiettivi misurabili e realistici. 
 2. Trasparenza e Anticorruzione 

o È il "controllore" della legalità amministrativa: 
o Attestazione sugli obblighi di pubblicazione: Ogni anno l'OIV deve verificare che l'Ordine abbia 

pubblicato sul proprio sito web (sezione "Amministrazione Trasparente") tutti i documenti 
previsti dalla legge (bilanci, consulenze, bandi, ecc.). 

o Verifica del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTPCT): Controlla che le misure per 
prevenire illeciti siano effettivamente applicate. 

3. Segnalazione e Vigilanza 
o Segnalazione criticità: Se l'OIV riscontra anomalie o ritardi nel raggiungimento degli obiettivi, deve 

segnalarlo immediatamente al Consiglio dell'Ordine e, nei casi più gravi, agli organi di vigilanza 
esterni (come l'ANAC). 

o Promozione della cultura del merito: Favorisce all'interno dell'Ordine un clima volto al 
miglioramento continuo dei servizi offerti agli iscritti. 

DATO ATTO CHE: 

• Si è chiesto ai componenti del Consiglio Direttivo, senza carica specifica (Presidente, Vicepresidente, 
Tesoriere e Segretario), la manifestazione di interesse alla nomina di OIV; 

• Fornisce la propria disponibilità il dott. Gianluca Lorenzi; 

• È stata verificata l’insussistenza di cause di inconferibilità o incompatibilità ai sensi del D.Lgs. 39/2013; 

DELIBERA 

• DI NOMINARE il Dott. Gianluca Lorenzi quale componente monocratico dell'Organismo Indipendente di 
Valutazione (OIV) dell'Ordine di TSRM PSTRP di Bologna 

• DI STABILIRE che la durata dell’incarico è fissata in 3 anni o comunque a scadenza del mandato del 
presente consiglio direttivo, a decorrere dalla data della presente delibera 

• DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale dell'Ordine, nella sezione 
"Amministrazione Trasparente", unitamente al curriculum vitae del soggetto nominato; 
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• DI TRASMETTERE copia della presente delibera agli uffici amministrativi per gli adempimenti di rito; 

Bologna, 14/04/2026 

 
Il Segretario dell’Ordine 
TSRM-PSTRP di Bologna 

Dr.sa Laura Morisi 
 

Il Presidente dell’Ordine 
TSRM-PSTRP di Bologna 

Dr. Giancarlo Lucchi 

  
 


